
藤枝市女性活躍推進事業 【静岡県藤枝市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ７０１ 千円

交付金額 ３５０ 千円

事業番号 １

○育児休業を取得した男性従業員・・・12.8%（R2藤枝市企業意識調査）
→女性の取得率94.7%と比較しても圧倒的に低い状況

○「男女共同参画に関する市民意識調査」（R2藤枝市実施）
→「管理職につくことを望みますか」の設問について、女性で
「望まない」との回答した人が51.4%と過半数以上の女性が管理
職を望まない状況となっている

【目的】
働きやすい職場環境づくりの考え方を市内企業に広めること
により、男性の家事・育児の参画を促進し、女性活躍の推進
を図る。

【目標】
〇働きやすい職場環境づくりセミナーの参加者 30名

〇企業への専門家派遣 派遣回数 30回

〇企業の経営者を対象に、人材確保や育成のための働きやす
い職場環境づくりについてヒントとなる講演やパネルディスカッ
ションを開催。

〇働きやすい職場環境づくりを進めるため、専門家を派遣し、
企業の実情に応じた働き方の方法を提案し、その取り組みを支
援する。

○藤枝商工会議所・岡部町商工会・市内金融機関・

社労士協会・市内中小企業診断士
・働きやすい職場環境づくりセミナーの開催
・企業への専門家派遣

○中部５市２町
・広報、周知協力の依頼

○働きやすい職場環境づくりセミナーの参加者 45名（目標30名）
≪参加者アンケート≫
・働きやすい職場環境づくりや人材獲得に関する理解が深まった人
の割合 92.3％

○企業への専門家派遣 派遣回数 8回（目標30回）
≪派遣先からの意見≫
・働き方改革を進めるうえでの作業効率化等が図られた。ほか

セミナーの参加者へは、一定の意識の向上や実際の取組を
促すことができたと考えているが、この効果を市内全体に広
めていくために、継続的な啓発とセミナー等の開催が必要で
ある。
働きやすい職場環境認定事業所制度を広げていくため、商

工会議所や商工会と連携し今後も取り組んでいく必要がある。



事業の概要

◆働きやすい職場環境づくりセミナー
【概要】
従業員のワークライフバランスを進めるためには、企業トップの理解が必要。さらに少子

化等による人手不足から、採用や離職等で悩みを抱えている経営者も多いため、働きやすい
職場環境づくりについてのヒントとなるセミナーを開催する。

〇日 時 令和６年１月１５日（月）14時～16時10分
〇参加者 45名

〇講 師 吉川正明 氏 （株式会社イワサキ経営 代表取締役社長）

◆企業への専門家派遣事業

〇派遣企業数 ４社
〇派遣回数 ８回
〇派遣専門家 中小企業診断士 ８回

【概要】
市が働き方改革に取り組みたい企業を募集し、専門家を派遣する。

個々の企業にあった働き方改革の手法を提案しその取り組みを支援する。

【１部】基調講演：社員満足度日本一を目指す職場環境づくり

【２部】パネルディスカッション：人手不足に負けない人材獲得戦略

〇登壇者
コーディネーター 宮口 巧氏（株式会社イワサキ経営）
パネリスト：徳田航介氏（株式会社藤枝ＭＹＦＣ代表取締役社長）

村松 功氏（株式会社焼津冷凍代表取締役社長）
吉川正明氏（株式会社イワサキ経営）


