
女性の就業・活躍促進事業 【岐阜市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ９，６２５ 千円

交付金額 ２，５００ 千円

事業番号 ２

本市の生産年齢人口は、2020年度から2040年度までの
20年間で、約5万人の減少が見込まれ、慢性的な労働力不
足が想定される。

こうした中、子育てによる離職の長期化、スキルがないこ
とへの不安など様々な働きづらさを抱え、働くことができな
い状況の女性が存在していると考えられる。

女性のライフスタイルや特性を踏まえ、働くことで居場所と出番があり、
幸せを実感することができる社会の構築すること

【事業目標】①セミナー等実施回数 １０回 （実績１０回）
 ②ワークショップ実施回数 ３回（実績３回）

【事業KPI】 ①受講後に就職活動に取り組んだ人数 １５人（実績２９人）
 ②協議体構成企業数 １５社（実績１３社）

①講座終了後の追跡調査（49人中回答者31人）により、約94%(29人）が
セミナー終了後に就職活動に臨み、約42%(13人)が内定を得たことを把

握。事業を通じ、再就職を目指す女性の就職活動や内定に繋げること
ができた。
②市と市内先進企業13社による官民合同の「岐阜市ワークダイバーシ

ティ＆働きがい改革推進協議体」を設立し、働くことで居場所と出番が
あり、幸せを実感することができる社会の構築に向け女性活躍促進、
ジェンダーギャップの解消など、多様で柔軟な働き方を市内に波及させ
ていく体制が整うとともに機運が高まった。

①デジタルスキルアップ講座において、定員を大幅に超える
申し込みがあったことを踏まえ、今後、講座の拡大等、再就職
を目指す女性のニーズに応えられるような事業展開を検討し
ていく必要がある。

②協議体の理念や目指すべき方向性、構成企業の取組事例
を積極的に発信していくことで、協議体構成企業の拡大、さら
には女性活躍促進、ジェンダーギャップの解消など、多様な
働き方を市内に波及させていく必要がある。

①就労意欲のある女性に対し、学び直しやデジタルスキルアッ
プに関するセミナーや、キャリアコンサルタントとの個別相談会
を実施

②商工会議所等との連携のもと、市内企業を対象としたワーク
ショップ等を通じて、女性活躍推進、ジェンダーギャップ解消、
働きづらさを抱える方の雇用、雇用創出などワークダイバーシ
ティの推進に取り組む企業の協議体を設置

・参加者の募集にあたり、市内NPO法人と連携し、チラシの設置や、SNS
での発信という形で協力を得た。

・岐阜県と連携し、県立図書館や、ぎふ清流文化プラザなどにチラシを
設置した。
・ハローワーク岐阜と連携し、チラシの配布やSNSでの発信を行った。

・岐阜市女性センターと連携し、女性センターからは相談者に本事業の
周知を、本事業参加者には女性センターの相談事業を案内した。



事業の概要

①セミナーの実施
テーマ１：再就職のための学び直し講座

〇参加者
延べ５１人



事業の概要

実施回 テーマ 講師 内容

第１回 未来へのマップ作り
～自分だけのキャリアプランを描く～

青地 真巳 ・キャリアコンサルタントによる
「キャリアプランの考え方と自己分析」

・自分だけのジョブカード（職務経歴書）作成の手引き

第２回 人とのつながり力
～効果的なコミュニケーションスキルを身につける～

浅井 尊行 ・ビジネスマナー講師による「傾聴」と「話す」テクニック
・コミュニケーションゲームでリアルにスキルを試す

第３回 新たなスタートライン
～ビジネススキルでキャリア再構築～

鈴木 祐美子 ・講師によるキャリア再構築のリアルな経験談
・個別の疑問や悩みに対する質疑応答セッション

第４回 お金の知恵袋
～ビジネスで活かすファイナンスの基本～

田中 佑樹 ・ファンナンスコンサルタントによる基礎からの解説
・お金の知識を使ったケーススタディー

第５回 デジタルの今とこれから
～DXの潮流に迫る～

大金 雄一郎 ・デジタルコンサルタントが解説する今後のIT化の方向性
・デジタルの「これって何？」

実施回 開催日 申込者
（定員20名）

参加者

第１回 ９月２０日（水） ９人 ８人

第２回 １０月１１日（水） １６人 １２人

第３回 １１月２日（木） １８人 １２人

第４回 １２月１２日（火） １８人 １３人

第５回 １月１６日（火） １３人 ６人

合計 ７４人 ５１人

①セミナーの実施
テーマ１：再就職のための学び直し講座（続き）



事業の概要

①セミナーの実施
テーマ２：デジタルスキルアップ講座

〇参加者
延べ６９人



事業の概要

実施回 テーマ 講師 内容

第１回 今の職場で求められるデジタルスキ
ル

大金 雄一郎 ・職場で求められるデジタルスキルとその背景を学び、自身に「合った」
デジタルスキルを理解する
・実際の企業でのデジタルスキル活用事例についての紹介

第２回 学び直しExcel・Wordの使い方 大金 雄一郎 ・Excel・Wordの機能について企業における活用シーンとその展開
・Excel・Wordワークショップ

第３回 TV会議システム（Zoom・Teams）の使
い方

大金 雄一郎 ・テレワーク、ショートタイムワーク等多様な働き方について
・TV会議システムの基本について企業における活用シーンとその展開
・TV会議システムトライアル

第４回 学び直しパワーポイントの使い方 大金 雄一郎 ・パワーポイントの基本について企業における活用シーンとその展開
・パワーポイントワークショップ

第５回 デジタルマーケティングとWEB、SNS
で使える画像・動画編集

稲吉 美祐喜
石野 浩一

・デジタルマーケティングの基本について
・WEB、SNSで使える画像・動画編集について

実施回 開催日 申込者
（定員20名）

参加者

第１回 ９月２５日（月） ２１人 １８人

第２回 １０月２４日（火） ４０人 １５人

第３回 １１月２１日（火） ３５人 １１人

第４回 １２月２１日（木） ４３人 １２人

第５回 １月１７日（水） ４０人 １３人

合計 １７９人 ６９人

①セミナーの実施
テーマ２：デジタルスキルアップ講座



事業の概要

② 「岐阜市ワークダイバーシティ＆働きがい改革推進協議体」の設立
１．ワークショップの開催・・・先進的な市内企業１３社が自社の取組事例を紹介（R5.8.29）
２．全体会議・・・協議体の理念、目指すべき方向性について企業経営者から意見聴取（R5.11.24）
３．パネルディスカッション・・・市内企業や市民等に向けて各社の取組事例と協議体の設立を発表（R6.2.21）

協議体構成企業１３社 パネルディスカッション観覧者１６７人
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