
女性のためのデジタル人材育成支援事業【長野県長野市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ５，００３ 千円

交付金額 ３，７５０ 千円

事業番号 ①

〇「長野市男女共同参画に関する市民意識と実態調査」結果
から長野市が重点を置いて取り組むべきものとして、「出産や
子育てで離職した女性の再就職を支援する取組」を望む声が、
５７%を超えている。

〇育児・介護等により一時離職した女性が、ライフスタイルやラ
イフステージに応じて多様な働き方を選択し、その能力を十分
に発揮することができる支援が必要である。

〇会場にパソコンを設置し、手ぶらで来場し、実践形式のセミ
ナーを受講できる環境を整備
〇託児の人数制限を行わず、子育て中の女性が、申込がしや
すい環境の整備（受講生３～４割の託児を実施）
〇セミナー受講中、質問や、進行に遅れがある場合、直ぐに対
応できるスタッフを配置

＜目的＞

女性が活躍する豊かで活力のある長野市を目指し、出産・育児
などで離職した子育て中の女性、非正規雇用、未就業となってい
る女性を対象に、基本的なデジタルスキルや、最新のIT知識の
習得、未来の起業・創業を目指す女性への支援を目的とする。
＜目標＞

・市が実施するセミナー「ナガノＩＴキャリアチャレンジ」、「実践起
業塾」等への参加に繋げる意識の醸成
・セミナー参加者数が３０人以上
・セミナー参加者の満足度８０%

〇連携団体（実施事業の協議・協力）
・長野市男女共同参画センター
・NPO法人ながのこどもの城いきいきプロジェクトこども広場
じゃん・けん・ぽん

〇協力団体（事業周知）
・ハローワーク長野マザーズコーナー
・長野市権堂イーストプラザ市民交流センター

〇市が実施するセミナー「ナガノＩＴキャリアチャレンジ」、「実践起
業塾等」への参加希望に繋げた。
＜参加者の感想（抜粋）＞

・仕事復帰、今後の仕事の仕方を考える上で、リアルな講義が役
に立った。
・いろいろな立場の女性が、それぞれの環境で、新しいことを始
めようとしているのを知り、刺激を受けた。
・ChatworkやCanvaなどのツールを知れたこと、自分でもできると
思えた。
・Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌしか使ってこなかったので、すべてが新鮮だった。

〇WEB関連や、フリーランス以外の起業に関する実務的な内容
についての講座を検討
〇参加者同士の集まる場の設定など、講義のみでなく、企業に
向けて歩みだそうとする仲間づくりを含めた支援を検討



事業の概要

女性のためのデジタル人材育成支援事業

● 女性のためのデジタル人材育成支援セミナー
＜セミナー内容＞
『いま必要とされるデジタル人材になろう』
期日 ２０２３年８月８日（火）～９月１９日（火）（５回）
参加者 ２０名 託児 １０名

● 女性のための起業・創業支援セミナー
＜セミナー内容＞
『自由に働けるフリーランスになろう』
期日 ２０２３年１０月３日（火）～１０月３１日（火）
参加者 ２９名 託児 １５名

初回はスクール形式でスタート

２回目以降は対面形式で参加者同士コミュ
ニケーションを取りやすいようにレイアウトを
変更

講師以外に、質問に答えるスタッフが会場
に多数常駐

受講者の年代２０
歳代～４０歳代が
８８%となる。

若年層の関心が
得られた！

受講したセミナーを他
者に進めたいとする満
足度１００％が全体の
４３%！


