
女性デジタル人材育成インターンシップ事業 【長野県】

〇長野県の25歳から34歳の女性の有業率は全国23位と中位であ
り、デジタル分野（情報通信分野）では、女性就業者数が男性の約
半数にとどまっている。
○ＩＴ業界では職場の女性エンジニア比率２割以下が全体の50．6％
と低い状況にある。
〇デジタル分野（情報通信分野）は、離職率が低く、資格や専門的
スキルが身に付き、比較的柔軟な働き方が可能であることから、女
性のデジタル人材育成やデジタル分野への就職支援を一体的に進
め、女性の活躍を加速させる必要がある。

地域の実情と課題

〇長野労働局、ハローワーク
〇長野県産業人材育成支援ネットワーク
職業能力開発機関、経済団体、労働団体、中小企業支援団体、
教育機関、金融機関、行政機関で構成される33団体・機関

連携団体

〇オンライン職業訓練での参加者の学習意欲は高いが、インター
ンシップへの進捗率が低く、参加者へのキャリアカウンセリングや
面接対策といったフォローアップの強化だけでなく、受入企業への
受入・教育体制支援などのサポートが必要

今後の課題
〇目標の倍近い58名の方が参加し、デジタル分野の知識・スキル
習得に繋げることができた。
○今回習得したスキルを活かし、本事業終了後も自身で就職活動
や他の就職支援制度を活用するなど、参加者の多様なキャリア
チェンジを支援することができ、女性の活躍につながる一助となっ
た。

事業の効果

<目的>
求職中の女性を対象に、デジタルスキルの職業訓練と就職支援
を一体的に実施することで、今後も成長が見込まれ、柔軟な働き
方が期待できるデジタル分野への就職につなげ、活躍女性の活
躍の場の拡大を図る。
<目標>
参加者数：30名
参加者の就職率：80％
<達成状況>
参加者数：58名
参加者の就職者数：７名

目的・目標

〇デジタル分野の知識やスキルを習得できるオンライン型訓練に
加え、県内のデジタル関連企業でのインターンシップを実施するこ
とで、実践的な実務経験の取得やデジタル分野で働くイメージを具
現化でき、就職後のミスマッチの防止につなげる。
○インターンシップ中は、給与や交通費、託児所費を支給すること
で、育児や金銭面での不安を気にすることなく、受講できる環境を
提供した。

事業の特徴

個別事業費 14,872 千円

交付金額 11,154 千円

事業番号 ⑥



事業の概要

求職中の女性を対象に、デジタル分野で必要な知識やスキルを習得できるオンラインによる職業訓練
や県内のデジタル関連企業等でのインターンシップを実施するとともに、キャリアカウンセリング、模擬
面接、県内企業の求人開拓及び求人紹介等の就職支援を一体的に実施！

★事業内容

★事業の流れ

✔ インターンシップ中の給与、交通費、託児費用支給で安心！

✔ 県内企業のインターンシップで実務経験！ そのまま採用も！

✔ オンライン研修やeラーニングでデジタルスキルが学べる！

✔ 実績豊富な専門アドバイザーが就職活動を伴走支援！

★事業のポイント

★チラシ


