
女性活躍推進モデル企業創出事業 【長野県】

＜実情＞
企業において女性活躍推進の取組が進まない理由として、約３
割の企業が「経営課題としての優先度が低い」、約２割が「進め方
がわからない」と回答。
＜課題＞
県内企業のモデルとなる企業を創出し、その取組過程や成果を
横展開することで、具体的な取組手法を示すとともに県内企業全
体の女性活躍に取り組む機運を醸成する必要がある。

地域の実情と課題

〇長野県女性活躍推進会議（17団体で構成）
長野県経営者協会、長野県中小企業団体中央会、長野県商工会
議所連合会、長野県商工会連合会、日本労働組合総連合会長野
県連合会、長野県農業協同組合中央会、長野県森林組合連合会、
長野県建設産業団体連合会、高等教育コンソーシアム信州、長野
県私立短期大学協会、長野県男共同参画推進県民会議、長野県
連合婦人会、長野県市長会、長野県町村会、長野県教育委員会、
長野労働局、長野県
〇県内市町村

連携団体

第５次長野県男女共同参画計画の基本テーマである「誰もが自
分らしく生きられる社会」の実現を目指し、引き続き、「女性活躍推
進モデル企業創出事業」を実施し、県内中小企業の職業生活にお
ける女性の活躍推進に向けた取組を支援していく。

今後の課題

女性活躍に課題を抱える企業にアドバイザーを派遣し、きめ細か
な伴走支援を提供することで、県内企業の女性活躍に関する具体
的な取組を支援した。

事業の効果

＜目的＞
女性活躍推進に取り組むモデル企業を創出し、その取組過程や
成果を横展開することで、具体的な取組手法を示すとともに県内
企業全体の女性活躍推進に取り組む機運を醸成する。
＜目標＞
県の伴走支援により、女性活躍推進に係る計画に基づく取組を
実施した事業者の割合 100％
＜達成状況＞
女性活躍推進支援プログラムを活用した企業が女性活躍推進
に係る具体的な行動計画を策定した。企業経営層向けのセミナー
では約９割が女性活躍推進に取り組む意欲は高まったと回答。

目的・目標

（１）女性活躍推進支援プログラム
県内中小企業を対象に、女性活躍推進に係る課題解決に向け
たアドバイザーによる個別支援の実施
（２）経営者等向けセミナー
女性が自らの希望と能力に応じた働き方ができる社会の実現を
目指して、県内企業の経営者、管理監督者等向けのセミナーを実
施した。（セミナーの中で女性活躍推進支援プログラムの概要説
明を併せて実施）

事業の特徴

個別事業費 2,398 千円

交付金額 1,199 千円

事業番号 ②



事業の概要

＜内容＞
日 時：令和５年８月30日（水） 13：30～15：00

対面、オンライン併用開催
参加者：79名（当日参加：53名、後日視聴：26名）
テーマ：女性活躍推進のために企業が大切にすべきこと
講 師：國松 陽子 氏 （アデコ株式会社）

女性活躍推進支援プログラム

取り組みの全体像（一例）
アドバイザーの支援により、アンケートやインタビューで課題を抽出し、ワークショップやトレーニングを実施することで、
問題、課題の特定と採用率向上を目指す

継続

① アンケート ② インタビュー ③ ワークショップ ④ トレーニング

実践状況

簡易アンケート

•テーマに関するそれぞ
れの問題課題抽出

•テーマに対する意識醸
成

研修

•会社の問題・課題
•入社の決め手

•入社までのフロー確認

研修

•自社の魅力探索

•探索と言語化

•求職者との掛け合わ
せ

ワークショップ

•面接の振り返り

•自社の魅力の伝え方

•まとめ

全社員
アンケート

一部社員
インタビュー

魅力探索ワーク
（グループワーク）

面接官トレーニング
（グループワーク）

募集チラシ

・約９割の参加者が「女性活躍推進に取り組む意欲が高まった」
・参加者全員が「タメになった」 と回答

経営者等向けセミナー兼事業概要説明


