
女性活躍・両立支援セミナー 【青森県青森市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 277 千円

交付金額 138 千円

事業番号 ②

• 本市における女性の有業率及び管理的職業従事者に占める女性の割
合は、いずれも全国平均を上回っている。

• 人口減少・少子高齢化の状況下においては、女性が参画する機会の確
保は不可欠であり、企業等における女性の積極的な採用・登用に向け
た働きかけを行う必要がある。

• 併せて、誰もが安心し意欲を持って働くことができるよう、企業等の職場
環境の整備やワーク・ライフ・バランスの普及に向けた働きかけを行う
必要がある。

• 女性活躍の機運を醸成すると同時に、男女ともにライフイベントと
キャリア形成を両立できる環境づくりを進め、女性が生き生きと働き
続けられるよう、個人・事業所双方に向けたサポートを行う。

• セミナー参加者数 目標：20名 実績：34名

• 女性活躍の機運醸成や、女性のライフイベントとキャリア形成の両
立を図るための事業所向けセミナーを開催した。

• セミナーは、「仕事と育児の両立支援」をテーマとして、事業所の管
理職や人事労務担当者等を対象として実施し、市内事業所における
ライフイベントとキャリア形成の両立を支える職場環境づくりの促進
を図った。

• NPO法人あおもり男女共同参画をすすめる会
（青森市男女共同参画プラザ「カダール」指定管理者）

• 青森商工会議所・青森市浪岡商工会
• 連携中枢都市圏構成町村

• セミナー参加者数：34名

• 事業所に向けたサポートとして女性活躍・両立支援セミナーを開催し
たことにより、市内事業所における女性活躍の機運醸成及び女性の
キャリア形成を支える職場環境づくりの促進が図られた。

• 事業効果の検証のため参加者から聴取したアンケートにおいては、
概ね良好な評価を受けており、事業の目的であるライフイベントと
キャリア形成の両立を支える職場環境づくりの促進につなげること
ができた。

• セミナーの集客面について、今年度の事業参加者に向けて実施した
アンケート等によるニーズの把握に努めながら、対象者や周知方法
について検討し、効果的・効率的な事業実施を図る必要がある。



事業の概要

女性活躍・両立支援セミナー

 セミナー概要

日 時：令和６年２月２０日（火）１４：００～１６：００

主 催：青森市

共 催：青森商工会議所

対象者：事業所の管理職、人事労務担当者等

内 容：女性従業員が安心して働き続けられる職場環境づくり

の促進を目的として、「仕事と育児の両立支援」の

必要性や法制度等の知識、スキルについて学んだ。

参加者：３４名

「仕事と育児の両立支援セミナー」

女性活躍の機運醸成や、女性のライフイベントとキャリア形成の両立を図るための事業所向けセミナーを
開催。


