
かなざわ女性活躍推進会議【石川県金沢市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ６９２ 千円

交付金額 ３４６ 千円

事業番号 ２

○女性の就業率は、全国平均に比べて高いものの、

管理職等の割合が低い

○子育て支援制度が充実しているにもかかわらず、

女性職員の正規化が進まない

○女性活躍のロールモデルによる講演、グループ別交流会の開催

○推進会議において、男女を含めた働き方の見直しや女性の登用
促進等、女性活躍に関する情報交換を実施し、具体的な施策の
検討を実施

○女性活躍をテーマとした講演会、交流会を実施することにより、
女性の管理職候補者のモチベーションアップや能力向上が図ら
れるとともに、働く女性同士のネットワークの形成の中で、メン
ター、メンティの成立、ロールモデルの発見が期待できる。

○女性の能力を生かし、企業及び社会における活躍を推進する
ことを目的とし、職場環境改善やワークライフバランスの効果
的な推進と女性活躍促進の加速化を図る。

女性活躍公開講演会・交流会の参加者数
目標値：120名 → 実績値：延べ57回

①講演会・交流会については、参加人数が目標値より少ない
結果となった。より多くの方に参加してもらう工夫が必要。

②推進会議参加事業所・関係機関から、より活発な意見や施策
への提言を引き出す工夫が必要

○かなざわ女性活躍推進会議（協議会）

（有識者、関係機関６機関と事業所15社）

○石川中央広域圏男女共同参画推進協議会

（金沢市、かほく市、白山市、野々市市、津幡町、内灘町）



事業の概要

かなざわ女性活躍推進会議

金沢市内において、女性の職業生活における活躍の推進に関する取り組みが、効果的かつ円滑に実施されるようにするため、
産学官連携のネットワーク組織「かなざわ女性活躍推進会議」を設置する。有識者、関係機関 ６機関と企業15社で構成。
※「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」第27条に基づく「協議会」の位置づけ

○女性活躍公開講演会・交流会の開催

女性管理職候補者のモチベーションアップや能力向上
を図るとともに、働く女性同士のネットワークの構築を図
ることを目的に、女性活躍のロールモデルによる講演、グ
ループ別交流会を実施

日 時： 令和５年９月29日（金） 13:30～16:30

講 師：杉浦 莉起氏（(株)DELICE 代表取締役）

参加者数：延べ57名

参加者の感想

・長期的な視点を意識することができた

・色々な職種の方と交流し自己肯定感がアップした

・自分の将来、キャリアとプライベートについて考える機会に

なった。

〇かなざわ女性活躍推進会議の開催

女性活躍を効果的かつ円滑に進めていくための取り組み
について、参加事業者相互の意見交換、情報交換等を
実施

日 時：令和５年７月26日（水） 15:30～17:00

参加事業者数：13事業者


