
いみずキャリアステップ応援塾事業 【射水市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 １，９８５ 千円

交付金額 ９９２ 千円

事業番号 １

【目的】

女性活躍推進の前提となる仕事と家庭生活の両立ができる働き方に

向けた環境整備について、男女が互いの個性と能力を発揮して、活

力ある社会の実現に向け、事業所等における女性の管理職登用に

ついて啓発を行うとともに、女性リーダーの育成と市内事業所等間の

働く女性のネットワークづくりのための取組を行う。

【目標】（）内は実績

参加者数：定員の８０％（８０％ 参加者数 １６人／定員 ２０人）

参加者満足度：参加者の８０％（８８％ １６人中１４人）

（株）プレステージ・インターナショナル
射水商工会議所
射水市商工会

「いみずキャリアステップ応援塾」の実施により、職場や家庭での女
性活躍推進の機運の醸成及び環境整備促進が図られた。また、業
種・職種の枠を超えたネットワーク形成により、女性自身のエンパ
ワーメントを推進できた。

セミナー毎に塾生へのアンケートを実施し、セミナーの感想（満足
度）や仕事への活用方法、自身の成長等について回答してもらった。
セミナーの事業効果及び課題を随時整理することができたため、効果
的な事業の実施に繋がったと考える。

業種や職種の枠を超えた市内事業所間における女性リーダーの

ネットワーク形成を促進するため、前年度の受講者との交流会も実施

した。引き続き、ネットワーク形成に向けた支援が必要である。

さらに、事業所からの受講生の確保を図るために、募集方法や本事
業の周知の仕方、また、受講者アンケートをもとにしたカリキュラムの
見直しなどに取り組む必要がある。

市内事業所等における女性の活躍を推進し、女性リーダーとしての
役割を担うことができる女性の育成、市内事業所等間の女性のネット
ワーク形成を図るため、「いみずキャリアステップ応援塾」（全５回）を
開講した。

また、セミナーの内容や受講者の感想をまとめた報告書（広報誌）を
2回発行し、受講者が所属する企業等に配布するほか、市内企業等に
も事業PRとして配布し、女性活躍推進に関する取組の周知を図った。

本市は、幅広い業種の企業誘致に取り組み、魅力ある安定した雇
用の創出・確保に努めている一方、本市の労働力人口は、平成７年
をピークに減少している。また、管理職に占める女性の割合は、令和
３年度が１３.４％、令和４年度が１８.３％である。

これまで就業支援に関する情報の提供や合同企業説明会の開催な
どに取り組んでいるが、さらなる人材の獲得や定着が求められている。
とりわけ働く意欲や能力のある女性が活躍し生き生きと働き続けられ
る環境づくりが本市の課題と捉えており、女性就業者と女性管理職の
増加に向け取り組んでいく。



事業の概要

日 時 内 容

ＳＴＥＰ１ ８月２１日（月） 主体性を身につけよう ～働きやすくなるために～
仕事を「自分事」として捉え、自身に求められる役割や仕事の目的を
考えたうえで、自分の意志や判断で行動できる能力を身につけます。

ＳＴＥＰ２ ９月１９日（火） 先輩に学ぶ
女性キャリアのかたの講演を聴き、女性管理職を目指す意欲の醸成を
図ります。

ＳＴＥＰ３ １０月１７日（火） フォロワーシップを発揮させるポイントを掴もう
周囲のメンバーのやる気を引き上げるマネジメント要素としての
コミュニケーションスキルを強化します。

ＳＴＥＰ４ １１月２０日（月） 先進企業に学ぶ <公開講座>
先進企業の事例を聴き、これからの働き方を考えます。

ＳＴＥＰ５ １２月２５日（月） 信頼される管理者になるために
所属する組織において、一人ひとりの価値観を理解し、良い職場環境を
作るコミュニケーションスキルを習得します。

いみずキャリアステップ応援塾

事業の様子
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