
女性が活躍できる職場環境づくり支援事業 【新潟県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ５,９９９ 千円

交付金額 ２,９９９ 千円

事業番号 ４

○ 女性が活躍できる職場環境づくりを進めるため、専門的な知
識を有するアドバイザーを派遣することにより、女性活躍推進企
業認定｢えるぼし｣の取得を目指す企業における持続可能な女性
活躍の推進に関する取組を支援し、県内企業の魅力を高め、人
材の確保・定着を図る。

○ 公益財団法人新潟県女性財団

○ 合計17社を支援し、そのうち13社が当年度中の「えるぼし」認
定を受けた。県内にえるぼし企業が増えることで、若い女性の県
外流出の防止や、県内定着にもつながることから、県による意欲
ある企業への支援は効果的な取組だと考える。
○ えるぼし取得は、企業にとっては、女性の採用や定着などに
つながるとともに、イメージアップにもなった。

○ えるぼし取得を目指す企業の掘り起こし
○ 取組企業の周知広報による事業の横展開

○ アドバイザーが女性活躍推進法に基づく「えるぼし」取得を希
望する企業を直接訪問し、「えるぼし」認定とそのメリット・女性活
躍の必要性を啓蒙するとともに、えるぼし認定を支援する。

○ 企業訪問では、企業の課題の明確化、企業の現状に合わせ
た課題解決策の提示、一般事業主行動計画策定に向けた支援、
女性活躍推進企業データベースの説明等を実施。

○ グローバル化の進展、市場ニーズの多様化といった社会環
境の変化に対応するためには、経営層に女性などの多様な人材
を登用することが重要である一方、本県は、女性雇用者の管理
職に占める割合が低い。（女性雇用者の管理職に占める割合13.1％、全
国46位（出典：R2国勢調査））
○ 女性が活躍できる環境づくりが遅れており、働きやすい職場
環境整備による女性が就業継続に向けた取組が必要である。



事業の概要

新潟県ハッピー・パートナー登録企業（新潟県男女共同参画推進企業）に対し、「えるぼし」マークに関する認知度
を向上させ、認定メリットを認識いただくことを目的として、「えるぼし」認定とそのメリット・女性活躍の必要性を伝える
説明会等を開催し、支援対象企業を募集。（支援目標数：15社以上）

支援企業募集

支援先企業の取組（抜粋）

アドバイザーが企業を訪問し、｢えるぼし｣認定企業を目指す上での課題に応じた取組について助言、提案を実施。
●実施状況

支援企業：17社 ※うち13社が令和５年度中に「えるぼし」を取得
アドバイザー派遣：延べ74回（ヒアリング １回／社 アドバイザー支援 ２～５回／社 程度実施）

アドバイザー派遣


