
輝く女性次世代ゼネラルマネージャー育成事業 【新潟県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ４,６７９ 千円

交付金額 ２,３３９ 千円

事業番号 ３

○ 管理的職業従事者に占める女性の割合が低い。
全国46位（出典：Ｒ２国勢調査）

○ 働く女性の活躍が遅れている本県においては、女性自身の

スキルアップや、次世代の女性リーダーの掘り起こし、企業側
の女性の能力活用に向けた意識改革が必要である。

・新潟大学
・長岡技術科学大学
・新潟市
・長岡市
・小千谷市
・第四北越銀行
・参加企業

〇 次世代の女性リーダー（ゼネラルマネージャー）を育成する
ため、大学や経済団体等と連携し、必要となる実践的なスキ
ルや経営に関する知識等を体系的に習得するプログラムを実
施するとともに、受講者間等の人的ネットワークの構築に寄与
する。

〇 経営層の意識改革
〇 女性管理職同士の交流、ネットワークの構築

〇 参加した女性管理職の研修に対する評価は高く、経営層によ
る、セミナー参加を通じた女性管理職層の成長についての評価
についても、「非常に成長した・成長した」が60%、「期待通りの
成長」が40%であった。企業の次世代女性リーダーの育成に寄
与することができた。

〇 新たに産学官金が連携して、 経営に参画する次世代の女
性リーダー (ゼネラルマネージャー)育成に取り組む。
目標 管理・監督的業務に従事する者に占める女性の割合：

Ｒ６ 24％
参加企業・団体数：Ｒ５ 30企業・団体



事業の概要

○参加者
参加企業 ２９社 （参加者 ５８名：経営層29名、女性管理職29名）

○研修内容

第１回 基調講演／グループワーク（対面）
対象：経営層・女性管理職

第２回 ロジカルシンキング（オンライン）
対象：女性管理職

第３回 プレゼンテーション／演習①（対面）
対象：女性管理職

第４回 演習②／成果報告会（対面）
対象：経営層／女性管理職

○ｅ－ラーニング

・内容 必須講座 DX基礎関連５講座
任意講座 DX関連等215講座から任意で受講

・必須コース受講率 58.6%

○受講者ネットワークの構築

・SNS「ChatWork」を活用し受講者ネットワークの構築

・受講者アンケートでは、「非常に有益だった」又は「有益だった」と
回答した割合が経営層、女性管理職ともに７割以上となった。
・受講者からは、他社の女性管理職とのグループワークにより、気づき
や刺激を受けたとする声や、モチベーション向上につながったとする声
、本セミナーへの参加を機に上位職を目指したいという声があった。

アンケート（評価）

研修概要

成果報告会


