
佐渡市女性が輝く島づくり事業 【新潟県佐渡市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 100 千円

交付金額 50 千円

事業番号 １

佐渡市は毎年約800人程度が市外に流出しており、高齢化率は
40%を超えている。雇用や地域社会における人手不足が課題とし
て挙げられる。
平成３１年度におこなった市民意識調査では、平日1日における

「家事・育児・介護などの時間」の平均時間が男性は1時間55分に
対し、女性は4時間39分と倍以上の結果であり、女性の方が家庭
における負担が多い実情である。

男性の家事・育児・介護などへの参加時間を増加させるには、「
男女が性別にとらわれず、平等に働き続ける環境づくり」に向けた
取り組みが必要である。そこで、事業所向けにワーク・ライフ・バラ
ンスの推進やそれぞれの事情に応じた多様な働き方を選択できる
就業環境整備に向けた意識啓発を行う。

【事業目標】男性の家事・育児・介護などへの参加時間 2時間7分

・男女共同参画セミナーの開催

事業所の経営者、管理職、人事担当向けに、仕事と家庭の両立
や女性が継続して働き続けることができる環境づくりを推進するた
め、ワーク・ライフ・バランスの必要性や働き方改革の取組をテー
マにしたセミナーを開催した。

・佐渡市女性団体連絡協議会
・佐渡市保育園園長会
・はぐりんず（市内子育て支援団体）
・佐渡市小学校長会
・佐渡商工会女性部協議会
・連合新潟佐渡地域協議会
・佐渡農業協同組合

・セミナー参加者数：目標３０名 結果１９名
・満足度（大変参考になった／参考になったの割合）：目標１００%
結果１００％

連携団体へ積極的な呼びかけをおこなったことで、昨年に比べ
増加した。

セミナーで得たノウハウを、参加者が反映させやすいような仕組
みづくりが必要である。また、勤め先における職場環境の一番の
課題は「人材不足」であった。人口が毎年減っていく現状に対し、
労働人口をどのように確保すべきかを、男女共同参画事業の視
点から施策を実施する必要がある。



事業の概要

第2回地域振興セミナー
「みんなで考えるワーク・ライフ・バランス」の開催

• 日時 令和5年10月11日（水曜日） 13時30分～15時30分

• 場所 アミューズメント佐渡 はまなすホール

• 講師 ワークシフト合同会社 代表社員 高野 真規さん

（認定上級ワークライフ・ライフバランスコンサルタント） 

セミナーチラシ

ワーク・ライフ・バランスについて正しく理解してもらい、各々で取組
み、職場環境の改善の実現に向けた具体的な方法などについて講義
していただいた。「自分」と「会社」の相関図の作成や、社員ピラミッド
では、グループで各々の回答を共有した。
セミナーの様子は佐渡市ホームページでも閲覧可能

https://www.city.sado.niigata.jp/site/
shimin-danjokyoudou/54623.html

セミナーの様子

「仕事ができることに感謝しながら、職

員のチームワークも進めて、よりよい環

境をつくっていきたい」

「自社にも考えなければいけない課題

はあるが、社会全体で考えなければい

けないことが沢山ある」

参加者の声
参加人数 19名

https://www.city.sado.niigata.jp/site/shimin-danjokyoudou/54623.html
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