
働くまち鎌倉推進～キャリアのセカンドステップ～ 【神奈川県鎌倉市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

①かまくら主婦 ’ｓネットワーク
セミナーの企画、運営、ホームページ・フェイスブック等
による情報提供を担う。

②ハローワーク藤沢、近隣市（藤沢市、逗子市）
就労支援窓口でのちらし配架を行う。

目的・目標

事業の特徴

総事業費 330千円

交付金額 165千円

事業番号 1

参加者アンケートで満足・やや満足とした割合が97％となった
が、参加人数目標の60名に対して55名の参加にとどまった。ま

た再就職を意識して活動を始めた人や就労実績に結びつける
ことができなかった。

令和６年度は企業側の求める人材とのマッチングを図るため、
企業視察や職業体験を企画する一方、市で実施している合同
就職説明会との連携など、就労につながるフォローアップの体
制の強化を図っていく。

女性の活躍を推進するため、働こうとする女性の就労をサポート
することにより、女性の就労環境の向上を図り、誰もがいきいきと
自分らしく生きる男女共同参画社会の実現を目指す。
【事業目標及びKPI ⇒ 実績】
①鎌倉市の就業者数に占める女性の割合 50％（令和７年度）
⇒44.6%（令和2年度国勢調査）

②「仕事と生活のバランスがとれている」と感じる市民の割合
56％（令和７年度）⇒ 56.3％（令和５年度）

③セミナー参加者 60人（令和５年度）⇒ 55人（令和５年度）
④再就労した人の数 ５人（令和５年度）⇒０人（令和５年度）

IT系業務の中でも事務系に必須スキルのExcelに関する知識習

得と操作研修により参加者の事務力のバージョンアップを図り、
今後のキャリアを検討するスタートラインとすることができた。ま
た、同じ目標を持つ参加者同士の交流やスキル向上のための
つながりができた。

鎌倉市の女性は、正規雇用率が高い状況にある一方、子育て
家庭の女性の場合、パート・アルバイトなど、短時間勤務や柔軟
な就労形態を希望する面もある。一方、事業所ではソフトな対応
ができるイメージの女性の求人が高まっている状況である。その
ような状況の下、事業所、働く男女、これから働こうとする女性の
意識を変えることを第一歩として、女性が様々なライフステージ
やキャリア等に応じて就労できる環境を整えていく必要がある。

平成28年開催の鎌倉市協働事業選考委員会で、平成29年度

鎌倉市協働事業に採択された「女性のセカンドキャリアステップ
セミナー」の実施団体であるかまくら主婦’ｓネットワークと協働
で事業を行う。

出産や介護などで就労ブランクのある女性の再就職に際し、子
育てなどとの両立や在宅ワークに活用できるITスキル習得を目

的としたセミナーを計４回開催した。連続での受講を促し、効率
的に就労に結びつけることとした。



事業の概要

※ 画像等も入れて、分かりやすく記載ください。

日時 テーマ 参加者数

第１回
令和５年
５月９日

【事務業務の現状】
・幸せな働き方にむけたマインドセット
・バックオフィス（事務）システムの現状

11名

第２回
令和５年
６月６日

【Excelの基本の復習】
・クラウド・ノーコード・AIがもたらした事務作業の大変革
・むかし常識いま非常識？機械判読可能なExcelデータ
・おさえておきたいExcelの機能
・Excelとその周辺

19名

第３回
令和５年
７月11日

【モダンExcelを知る】
・Excel面倒な作業、関数・マクロ（VBA）
・PowerQuery（パワークエリ）の特徴、ELTツールについて
・作ってみよう：業績実績ｃｓｖに賞品マスタの商品カテゴリー、
商品名、販売単価を追加し、売り上げを計算する
・形を整えよう：作成した販売データを見やすく整え、売上金
額を追加する
・列を追加する：合計値など計算式を追加した列をつくる
・集計（ピボットテーブル）、スライサーの設置

14名

第４回
令和５年
９月12日

【RPAの入り口を見る】
・RPAとはなんだろう？
・RPAシナリオ構築に必要なスキル
・プログラミングの基礎知識
・変数・定数/データ型/順番に処理・条件分岐・繰り返し/
 四則演算・比較演算子・論理演算子

11名
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