
ワーク・ライフ・バランス推進事業 【足立区】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 ７８０ 千円

交付金額 ３９０ 千円

事業番号 1

区民を対象とした意識調査では「ワーク・ライフ・バランス（以下、
WLB） 」の認知度は64.5％であるが、区の「WLB推進の取り組み」を
知っている区民が２割に満たない結果となっている。
また、足立区は中小企業が多いことから、WLBが浸透しにくい状

況である。個人の意識啓発のほか、働きやすい環境づくりに積極
的に取り組む企業を区がWLB推進企業として認定することで、WLB
推進企業の増加を目指す。

足立区男女共同参画行動計画の理念に基づき、WLBの意識啓発

を図り、仕事と仕事以外の生活（子育て等）の両面のバランスが取
れた社会の実現を目指す。

【仕事と仕事以外の生活の調和が取れていると感じる区民の割合
現状値34.8％ （R5時点） 目標値45％ （R7時点） 】

足立区（契約課、生涯学習支援課、スポーツ振興課、企業経営支
援課）、区内関係団体（足立法人会、商工会議所等）、足立成和信
用金庫

①WLB推進企業ハンドブックの作成
令和４年度新規認定の24社を含む認定企業を紹介した、令和５

年度版ハンドブックを作成。ハローワークや区内の高等学校、職業
能力開発センター等へ送付し、認定企業と制度のPRを行った。
②講座の実施

WLB推進企業を対象とした動画を期間限定で配信するなど、企
業支援の一環として各種講座を実施した。

区内の認定企業が増えることで、WLBに取り組む企業が増え、仕

事と仕事以外の生活（子育て等）の両面のバランスが取れていると
感じる人の割合が増加し、誰もが働きやすい環境づくりの一助とな
ることが期待できる。

WLB推進企業の認定制度運用開始から10年、関連法や社会状

況の変化、国の制度等を踏まえて見直しを進め、令和６年度から
新たに「WLB推進企業登録制度」として運用を開始する予定である。

４つの分野別ヒアリングシートにより基準を満たす分野に登録した
企業を対象に、応援サービスを行う。
【４つの分野】
① 健康経営の取組み
② 女性活躍推進の取組み
③ 仕事と育児の両立支援
④ 仕事と介護等の両立支援

また、登録にあたっては改変の多い労働関係の法制度などの講
習受講を必須要件とすることで、企業側の意識の向上を図る。



事業の概要

WLB推進企業ハンドブックの作成 認定企業数

1,000部印刷し、関係各課・ハローワークや区内の高等学校、職業能力開
発センター等へ送付

研修受講者の声

●すぐに成果があらわれるような内容があり、とても満足している。
●ワーク・ライフ・バランスは仕事と私生活をいかにバランスよく出来るかを教えてくれているように思いました。もっと

 私生活を充実させてリフレッシュし、仕事も充実できるように頑張ります。

認定 企業数

★ 87

★★ 15

★★★ 27

合 計 129

【認定分野】
1～2 ： ★
3～5 ： ★★
※専門家による労働関係等の法的

 審査（簡易）も実施
5つすべて： ★★★
※専門家による労働関係等の法的

 審査（標準）も実施
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