
女性の活躍推進事業 【青梅市】

青梅市および奥多摩町は山林の多い地域であるが、地元商工会
議所へ登録している企業も多い。その企業の中で、女性管理職の
割合は決して高くなく、様々なセミナーを受講できるようにしながら、
幅広い視野での人材育成環境を充実させることが課題である。

地域の実情と課題

奥多摩町と連携して事業を推進した。
なお、青梅市ジェンダー平等推進計画懇談会とも連携した。

連携団体

アンケートの結果より、女性活躍推進に関して、他の企業がどのよ
うなことを行っているのか最新の具体的な事例を知りたいといった
声や、セミナーによっては、参加者の求めている内容と実際の内
容とにずれがあったりということもあったため、そのニーズに合った
セミナーを受講できようにすることが課題である。

今後の課題

経営の仕方やコミュニケーション手法の理解、タイムマネジメントに
ついて等、女性のスキルアップやキャリアアップにつながる内容の
セミナーを、今年度は５回あるセミナーの中から受講したい講座の
みに参加することも可能といった内容に変更した。その結果、自分
に必要な内容の講座を自由に選択し、より参加しやすい仕組みと
できた。

事業の効果

自分に必要な講座を、選択して受講できるような仕組みにしたこと
から前年に比べ参加者が増加した。また、講座内でグループワー
クを行うことにより、同じような立場の人や同様の悩みを抱えてい
る人との関係づくりができ、コミュニティ形成にもつなげることがで
きた。

目的・目標

女性の管理職、リーダー、その候補者向けのスキルアップセミナー
と、入社3年以上でこれからキャリアアップが見込まれる女性の
キャリアアップセミナーの2種類に分け、自分に必要なセミナーを選
択して受講することができる仕組みとした。同じような立場の人が
参加し、その中でワークショップを行うことにより、女性が企業の中
で孤立させない支援を開催。

事業の特徴

個別事業費 1,210 千円

交付金額 605 千円

事業番号 2



事業の概要

女性の活躍推進事業
～女性を孤立させない支援～

女性リーダーのスキルアップセミナー

令和5年7月4日、11月14日、
令和6年2月27日 計３回開催

受講者 のべ25名

女性社員のキャリアアップセミナー

令和5年9月19日
令和6年1月23日 計2回開催

受講者 のべ22名
【開催チラシ】
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