
まえばし女性活躍定着化事業【前橋市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題
事業の効果

目的・目標

事業の特徴

個別事業費 703 千円

交付金額 351 千円

事業番号 1

・H29就業構造基本調査によると、本市の管理的職業従事者に占める女
性の割合は、上昇（H24：8.3%→H29：20.6%）しているものの、管理職を目
指す上でモデルとなる管理職女性と直接交流する場が少ない。

・テレワークを実施する事業者が少ないことから、労働者の柔軟な働き方
の推進が必要と考えられる。

・本市人口ビジョンでは、深刻な労働力不足が懸念されることから、女性を
含めた全ての人が働きやすい職場環境を整備していき、労働力を確保す
ることが課題である。

【目的】
女性が意欲と能力に応じた活躍ができるよう支援していくこと、さら
には多様で柔軟な働き方を可能にし、女性を含めたすべての人が
働きやすい職場環境の整備を支援していくことで、市内の労働力
を確保するとともに地域経済の更なる活性化を図る。
【目標（実績）】
・テレワーク入門セミナー参加者数 目標 １５人→実績 ８人
・管理職女性との座談会参加者数 目標 ２５人→実績 ２９人
・セミナー参加者の満足度 目標 ８０％→実績 ９６％

・働く女性のテレワーク人材育成講座
市内求職中または在職中の女性に向けて、テレワークの基礎知

識や注意点の説明、ビデオ会議のツールを用いた実践的な操作
研修を実施。
・管理職女性との座談会
管理職や次世代リーダーを目指す女性を対象に、キャリアデザ

インやキャリアアップに必要な知識を得るためのセミナーと、自身
のキャリアや悩みについて意見交換する座談会をあわせて開催。

・前橋商工会議所
会員企業向け広報等にて事業周知。

・前橋市産業振興ビジョン協議会
女性活躍推進法に基づく協議会。効果の検証を行う。

・群馬県
県主催事業や県内企業向けメルマガにて事業周知。

・ジョブセンターまえばし
イベント参加企業等へ事業周知。

・働く女性のテレワークスキルの習得により、新たな就業の可能性
の拡大や、現在の仕事の効率化による柔軟な働き方の促進に寄与
することが期待できる。
・管理職女性との座談会は、管理職を目指す女性の不安解消や
キャリアアップをポジティブに捉えるためのきっかけとなった。実際
に女性管理職として活躍するセミナー講師が、実体験をもとにポイ
ント解説を行うことで、今後管理職を目指す方だけでなく、すでに管
理職として働くなかで課題を感じている方にも役立つ内容となった。

本市における女性有業率は全年代で上昇しているが、いまだにM
字カーブの傾向がみられることや、少子高齢化の影響により将来
的に深刻な労働力不足に陥ることが懸念されていることから、女
性の活躍はより一層求められる。
女性活躍に関する企業側の意識啓発や柔軟な働き方を実現する
ための労働環境整備の促進を行うとともに、女性の新たな働き方
の推進（自営型テレワーク等）の支援を検討していく。



事業の概要

求職中または就業中の女性を対象に、テレワークの基礎知識を習得する
セミナーを開催。
日 時：令和５年７月１９日
講 師：中央総合教育サービス株式会社 主任講師
内 容：テレワークの活用によるメリットや必要な設備環境、注意すべき

ポイント等を学び、実際にパソコンでビデオ会議ツールを使用した
チャットやビデオ通話を体験した。

参加者数：８人

管理職や次世代リーダーを目指す女性を対象に、キャリアデザインやキャ
リアアップに向けたセミナーと、自身のキャリアや悩みについて意見交換す
る座談会をあわせて開催。
〇第一回
日 程：令和５年１１月２８日
テーマ：人生100年！ ライフキャリアをデザインする
講 師：高崎経済大学名誉教授 大宮 登 氏

〇第二回
日 程：令和５年１２月５日
テーマ：リーダーシップの本質とは〜ケースから学ぶマネジメント〜
講 師：日本航空株式会社JAPAN AIRLINES CO., LTD.

総合政策センター 産学連携部人財開発グループ 大村 美保 氏
参加者数：２９人※全２回のうち、１回のみの参加も含む

働く女性のための管理職女性との座談会

働く女性のためのテレワーク入門セミナー
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