
働く女性のネットワーク形成支援事業 【旭川市】

市内企業における管理職の女性の割合は7.7％と男性に比較する
と圧倒的に少数であり，市内企業の大部分が５人以下の中小企業
であることから，女性のキャリア形成に関して、身近に具体的な女
性のロールモデルやを有していない場合が多く、働く女性同士の
情報交換の機会も極めて少ない。

地域の実情と課題

旭川商工会議所
市内事業者に対し、広く事業を周知した

日本航空北海道支社旭川支店
アクサ損害保険株式会社
キャリアと生活の両立を実現している女性管理職や、
人材開発育成に携わる男性管理職を講師として招へい

連携団体

仕事と生活の両立の中で参加しやすい日程や内容の設定、働く女
性が獲得しやすい情報発信、セミナーのイメージが与える敷居の
高さ、個人としての啓発意識の醸成など、女性が「キャリア形成」に
関する講座に参加するに当たっての課題解消について検討してい
く必要がある。

今後の課題

目標の延べ参加者数30人に対し、38人の参加を獲得した。

参加者が自身の職場で発足した女性活躍に関するチームで類似
のセミナーを企画し，市内で働く女性を対象に開催するなど，女性
活躍への意識醸成や取組に進捗が見られた。

事業の効果

主に企業などの組織で働く女性を対象に，ロールモデルや異業種
交流の機会を提供し、自身のキャリア形成を具体的にイメージでき
るようにすることで，職業生活における積極的な活躍を促進する。

【事業目標】 セミナー延べ参加者数 30人

目的・目標

主に組織で働く女性を対象に，ロールモデルの紹介や異業種交
流の場を提供するセミナーを開催しネットワーク形成を支援し，職
業現場において様々な場面で女性が与えらえる情報量の少なさを
補完する一助とすると同時に，女性のキャリア形成に対するモチ
ベーション向上を図る。

事業の特徴

個別事業費 53 千円

交付金額 26 千円

事業番号 ３



事業の概要

第２回 Know You Can そう。あなたなら、できる。
～ あたらしいキャリアを実現するために

講師 アクサ損害保険株式会社人事本部
人材組織開発部長
山﨑 亙 氏

内容 講話とワークショップを通じて、職場におけるＤ＆Ｉの重要
性と、人を動かすコーチングスキルについて学んだ。

参加者数 24人

第１回 イキイキ働き、イキイキ輝く
マインドセット＆コミュニケーション

講師 日本航空株式会社ソリューション営業本部
北海道支社旭川支店長兼客室本部マネージャー
前田 祐子 氏

内容 講 話 ： 仕事と生活の両立とキャリア形成
ワークショップ ： 相手に伝わるマナー

参加者数 14人
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