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	【取組例】
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	イ　女性の役員への登用を促進するための、
	①　企業経営者を対象としたセミナー等の開催
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	作成
	オ　女性の多様な働き方を推進するための、
	①　託児付きサテライトオフィスやシェアオフィスの開設
	②　女性の起業・創業や事業継続を支援するための相談会
	③　在宅ワーカー養成研修の実施
	④　企業向けテレワーク導入支援（アドバイザー派遣等）
	⑤　在宅ワーカーや起業女性と企業とのマッチングイベント等の開催　等
	カ　地域において様々な分野で活躍する女性ロールモデル情報の提供（消防吏員、運輸業、土木業、建築業、林業、水産業、理工系研究者・技術者等）、女性ロールモデルとの交流会、研修会の開催、メンター制度の創設、等
	キ　男性の働き方改革を含め職場全体の意識改革等に取り組む男性リーダーや男性管理職のロールモデル等の情報発信等（組織トップによる「地域版男性リーダーの会（仮称）」などを通じた情報発信・ネットワーク化、若手従業員との交流会等）
	ク　地域の大学・専門学校等を活用した、女性の学び直しに関する、
	①　地域のニーズに即したプログラム作成
	②　企業における、学び直し一時休職制度等の人事制度作り支援
	③　学び直しプログラムを終了した女性と企業とのマッチングやインターンシップ制度等の枠組み作り支援
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	①　夫婦間の家事等の分担に関するワークショップ（「○○家作戦会議」の活用等）の開催
	②　男性の育児休業取得を支援するための取組（男性向け地域内メンター制度・ロールモデル提示等、企業向けアドバイザー派遣・セミナー開催・事例共有等）
	等
	（２）女性活躍推進のためのワンストップ支援体制の整備に向けた下記の事業
	ア　必要な人に分野横断的な情報（就労、起業・創業、子育て支援、教育、福祉等）を提供するワンストップ相談窓口の設置
	イ　活躍したい女性の掘り起こしから、学び直し、キャリア形成、活躍を得た後の支援まで、活躍のステージ、時間軸に応じた総合的な支援の実施
	（３）女性活躍推進法に基づく協議会等を活用した継続就業を支援する仕組みづくり
	ア　育休代替要員の確保等による中小企業等における育児休業の取得促進に向けた仕組みづくり
	イ　短時間勤務者も含め適切な人事評価を実施するための、評価システム導入支援
	ウ　地域のニーズを踏まえ、女性が継続就業しやすい環境づくりの検討、試行
	（４）地域における女性の職業生活の活躍に関連して、必要となる地域における女性活
	躍に関連する事業のうち、（１）～（３）の取組と併せて実施するもので、先進的、
	先駆的なもの（事業実施主体における総事業予算の20％以内とします）
	ア　育児・介護等の経験をいかした地域活動への参画等の取組
	イ　地域防災において女性のリーダーシップを推進するための取組
	ウ　地方議会における女性の参画を拡大するための取組
	エ　地域における若年層の女性が抱える問題を支援するための取組（地域向け啓発事業、支援者間の連携体制の構築、若年女性向け学習支援・社会参加支援・就業支援等）
	（５）都道府県が推進計画未策定市町村を対象に実施する推進計画策定支援（未策定市町村向けアドバイザーの派遣、セミナー開催等）
	等
	３　１及び２の実施による効果の検証及び今後の課題の整理
	４　女性のデジタル人材育成や起業家育成を支援する取組の実施
	注：ただし、本取組について、次の観点のいずれかを含んでいること。
	・事業実施に当たって、ジェンダーの視点を踏まえ、地方公共団体の経済部局や商工会議所等との連携・協働すること。
	・デジタル人材・起業家の育成だけではなく、就労・起業までつながることを目指すこと。
	・雇用に結び付く割合等に関し適切な重要業績評価指標（KPI）を設定の上、事業効果が高いと見込まれること。
	等
	【取組例】
	（１）デジタル人材の育成から雇用先の提供までを一連の流れとして提供するコンソーシアム形式等により就労に直結するマッチング支援等
	（２）女性起業家のネットワーク・ノウハウ不足の解消に係る伴走型支援のための取組（ネットワークの構築や創業コーディネーターによる相談支援等）
	（３）デジタルを活用して仕事をする人材へとステップアップするための取組（セミナー開催等）
	等
	５　社会参画や就労等へつなげたり、社会との絆・つながりを回復できるよう、様々な課題・困難・不安を抱える女性への支援に関する取組の実施
	【取組例】
	（１）様々な課題・困難を抱える女性で、社会参画や就労に向けて、女性差別やハラスメント等による悩み、トラウマ等を抱え、特に心理面での寄り添った支援が必要な、社会参加や就業ができていない女性（無業者）を対象とした支援のための取組
	ア　多様な課題・困難に向き合う、寄り添った相談のため、心理面等専門知識を考慮して、カウンセラー、臨床心理士等、専門相談員による相談の開設・設置
	イ　女性特有の困難・課題について相談者の話に傾聴した対応が可能となるよう､相談体制の拡充整備
	ウ　相談スタッフ、職員を対象とした専門知識等を身に付けるためのセミナー、研修等の実施
	エ　電話・面談以外の手段として、メールやＳＮＳを活用した補足的な相談体制の整備
	（２）様々な課題・困難を抱える女性からの相談を受け、適切な福祉施策・自立支援施策・就業支援施策へつなぐこと等による関係機関との連携、連携後の適切なフォローアップや継続的相談
	ア　様々な相談内容に対応して必要な施策につなげていくことができるよう、関係機関と連携する場・会合等の拡充や充実
	イ　他機関へ連携した後の相談者へのフォローアップ、継続的な相談の対応
	（３）様々な課題・困難を抱える女性に特化した自立支援・意識向上のため講座・実習等、社会とのつながりの回復・就業に向けた寄り添った支援
	ア　社会復帰に向けて対象者等が集まることでできる居場所の確保等の実施
	イ　社会生活、集団活動等に慣れるための講座
	ウ　自立支援につながる等の講座や研修
	エ　就業に慣れるためのジョブカフェ等の運営
	オ　上記の講座、研修等への参加募集のために一体で行う周知活動
	（４）様々な課題・困難を抱える女性を対象とした相談に関し、その実態を把握するための調査等
	ア　相談業務を委託している事業者に電話による相談内容を整理分析させることで､様々な課題・困難を抱える女性の実態を明らかにする調査
	イ　社会へのつながりに困難を抱える無業者の女性を対象として、民生委員等の関係機関の協力を得ながら、生活実態、生計の収入、就業経験、各種保険制度の加入状況等の質問を行うことで、その地域における様々な課題・困難を抱える女性の実態を把握するとともに、相談を行う上での基礎資料として活用するための情報の整理。
	（５）新型コロナウイルス感染症の拡大に起因して、不本意に退職や収入減になった女性、苦境に陥った女性など様々な課題・困難を抱える女性を重点的に支援する上記（１）から（４）までの取組例に準拠した取組
	（６）不安を抱える女性に対し、相談者の状況を勘案し、当事者の自宅等、当事者が希望する場所で対応するアウトリーチ型支援（訪問支援）を含めた相談
	（７）不安を抱える女性に対し、絆・つながりを回復できるようにするための居場所の提供（（５）及び（６）の取組の対象となる女性に必要な生理用品等の生活必需品の提供も含む。）
	（８）悩みの解消や他人との信頼関係、基本的生活習慣の立て直し、将来に対する目標設定など、不安を抱える女性への寄り沿った相談には、その状況に対して一定スキルを持った人材の育成・養成が必要であり、そうしたノウハウを有するＮＰＯ等から経験あるスタッフを派遣して地方公共団体や公的機関の職員等に向けた講座、研修
	（９）不安を抱える女性が社会との絆・つながりを回復することができるよう、上記（６）から（８）までの取組例に準拠した取組
	等
	６　不安を抱える女性が社会との絆・つながりを回復することができるよう、特定非営利活動法人等の知見や能力を活用し、主たる事業を特定非営利活動法人等に委託する事業において、アウトリーチ型支援（訪問支援）や居場所の提供、当該女性を支援する人材の育成・養成などの取組の実施
	注：ただし、総事業費に占める特定非営利活動法人等に対する委託料の割合が3/4以上である場合に限る。
	【取組例】上記５の例。
	７　男性の望まない孤独・孤立の悩みなどに係る男性相談支援の取組の実施
	【取組例】
	（１）男性の望まない孤独・孤立の解消のため、家庭・介護等に係る悩みを抱える男性を対象とした支援の取組
	イ　男性の孤独・孤立について相談者の話に傾聴した対応が可能となるよう､相談体制の拡充整備
	１　本要領第２の１から３に係る事業
	（１）令和４年度補正予算
	本交付金の交付額は、都道府県事業は800万円（注）を、市町村事業は政令指定都市は１市につき500万円、それ以外の市町村は１市町村につき250万円を上限とし、事業費の２分の１を交付します。
	令和４年度補正予算に係る事業は、本交付金の対象となる事業のうち早期着手及び政策連携により早期に効果が見込まれるものを対象として、予算の範囲内で交付します。
	（２）令和５年度予算
	本交付金の交付額は、都道府県事業は800万円（注）を、市町村事業は政令指定都市は１市につき500万円、それ以外の市町村は１市町村につき250万円を上限とし、事業費の２分の１を交付します。
	（１）令和４年度補正予算
	本交付金の交付額は、都道府県事業は1,200万円を、市町村事業は政令指定都市は１市につき750万円、それ以外の市町村は１市町村につき375万円を上限とし、事業費の４分の３を交付します。
	令和４年度補正予算に係る事業は、本交付金の対象となる事業のうち、早期着手及び政策連携により早期に効果が見込まれるものを対象として、予算の範囲内で交付します。
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	本交付金の交付額は、都道府県事業は800万円を、市町村事業は市及び特別区は１地方公共団体につき800万円、町村は１地方公共団体につき500万円を上限とし、事業費の２分の１を交付します。
	令和４年度予算（予備費）に係る事業は、本交付金の対象となる事業のうち、早期着手及び政策連携により早期に効果が見込まれるものを対象として、予算の範囲内で交付します。
	（２）令和４年度補正予算
	４　本要領第２の６に係る事業
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	本交付金の交付額については、１市町村等につき、1,125万円を上限とし、事業費の４分の３を交付します。
	令和４年度予算（予備費）に係る事業は、本交付金の対象となる事業のうち、早期着手及び政策連携により早期に効果が見込まれるものを対象として、予算の範囲内で交付します。
	（２）令和４年度補正予算
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