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Graph1

		企業の女性活躍推進・働き方改革

		男性の働き方・意識改革

		女性の就職支援

		女性の
キャリアアップ支援

		様々な分野で活躍する女性を支援

		若年層へのはたらきかけ
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		男性の働き方・意識改革 ダンセイハタラカタイシキカイカク		20
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		女性の
キャリアアップ支援 ジョセイシエン		10

		様々な分野で活躍する女性を支援 サマザマブンヤカツヤクジョセイシエン		40
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