
男女共同参画推進事業者表彰 【福島県郡山市】

本市が令和２年度に実施した郡山市労働基本調査によると、女性管理
職の割合は17％と低い状況にあり、更なる女性の活躍促進に向けた支
援が必要な状況にある。
また、理工や政治の分野のほか、農業をはじめあらゆる分野で女性活

躍が求められてきており、女性が広く興味・関心をもつ機会の創出及び
提供を効果的に行うこと、家庭や地域、職場における理解やサポート及
び女性が活躍しやすい環境づくりを進めていくことが課題である。

地域の実情と課題

〇経済団体、業界団体等（周知協力依頼）
〇郡山市男女共同参画審議会（選考）
〇こおりやま女性の活躍推進ネットワーク会議構成団体

連携団体

受賞事業者とその取組内容をより多くの人に周知し、職場環境
整備推進を促すとともに、応募が少ない業界等への働きかけを行
うなど、応募者の増加に向けた取組を実施する。

今後の課題

事業者募集の周知啓発を行い、受賞者は３者となった。受賞者
の取組内容等は市ウェブサイトやデジタル配信した男女共同参画
フェスティバル内での紹介をとおして広く発信することで、事業者に
よる取組みを啓発し、地域・職場における男女平等意識の気運の
醸成を図った。

事業の効果

男女共同参画社会の推進を図るため、女性活躍推進など誰もが
働きやすい体制の整備や環境づくりに積極的に取り組んでいる事
業者を表彰する。

【受賞事業者数】 目標：５者 実績：３者
目標達成に向けて募集時のさらなる周知啓発が必要。

目的・目標

女性の積極的登用や女性の能力活用、仕事と家庭の両立支援
など、男女がともに働きやすい環境づくりに積極的に取り組んでい
る事業者を表彰することにより、事業者による取り組みを促進し、
男女共同参画社会づくりに関する市民意識の高揚を図る。

事業の特徴

総事業費 １８ 千円

交付金額 ９ 千円

事業番号 ４



女性活躍推進や誰もが働きやすい環境づくり等に積極的に取り組んでいる事業者を表彰した。

【実施内容】

(1)受賞者：３者

税理士法人三部会計事務所、㈱増子建築工業、㈱レントオール福島

(2)表彰：令和４年６月25日（デジタル配信による男女共同参画フェスティバル内で受賞紹介）

賞状及び副賞の楯を市長より贈呈

(3)受賞事業者の周知

男女共同参画情報紙「シンフォニー」へ受賞事業者の取組みを掲載
市ウェブサイト、ＹｏｕＴｕｂｅ（郡山市男女共同参画チャンネル）で情報発信

事業の概要
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