
女性活躍推進事業【いわき市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ５１１ 千円

交付金額 ２５５ 千円

事業番号 １

本市企業等において、女性活躍推進企業は49社、イクボス宣言
企業は63社に留まり、ワーク・ライフ・バランスやイクボス等の女性
活躍推進の取組みが、全国的に比べまだまだ低い状況である。

企業等が女性の登用や育成、ワーク・ライフ・バランスの推進等、
男女共同参画に積極的に取り組み、男女がともに働きやすい職場
環境の整備を図ることにより、女性活躍推進企業及びイクボス宣
言企業100社を目標に増加することを目的とする。

イクボス養成講座
イクボスに関する講演会や女性活躍推進やワーク・ライフ・バラ

ンス等の先進的な取り組みを行っている企業２社の事例発表会を
開催した。

いわき商工会議所、福島県商工会連合会いわき地区商工会連絡協議会、福
島県中小企業家同友会いわき地区、いわき経済同友会、いわき市医師会、福島
さくら農業協同組合いわき地区本部、いわき市漁業協同組合、いわき市森林組
合、いわき市建設業協同組合、いわき市測量設計業協会、いわき私立幼稚園協
会、福島県保育協議会いわき支部、東邦銀行いわき営業部、連合福島いわき地
区連合会、医療創生大学、東日本国際大学、平公共職業安定所、福島県いわき
地方振興局等へイクボス養成講座等の事業の参加企業募集周知等により連携
する。

福島県雇用労政課のホームページにおいて、イクボス宣言企業として紹介する
。

イクボス養成講座の開催により、女性活躍推進企業12社、イク
ボス宣言企業６社増加し、市内企業等に女性活躍推進とイクボ
スへの理解促進や意識の醸成を図ることができた。

市内企業等に女性活躍推進やイクボスを広く浸透させるため、
経営者等を対象としたセミナーやイクボス勉強会の開催、また女
性活躍推進企業やイクボス宣言企業の継続的発信と普及促進に
努め、市内における女性活躍推進企業及びイクボス宣言企業の
さらなる増加を図る必要がある。



事業の概要

女性活躍推進事業

企業等において女性の登用や育成、ワーク・ライフ・バランスの推進など、
職場における男女共同参画に積極的に取り組み、男女がともに働きやすい
職場環境の整備を図ることにより、女性活躍推進企業及びイクボス宣言企業
の増加を目的とする。

◇イクボス養成講座

イクボスに関する講演会や女性活躍推進やワーク・ライフ・バランス等の先
進的な取り組みを行っている企業２社の事例発表会を開催した。

１ 日時 令和４年１２月２０日（火）１３：３０～１５：３０

２ 場所 いわき市生涯学習プラザ 大会議室

３ 内容 第１部 講演会
テーマ 「イクボスで職場が変わる

～男女ともに活躍できる、選ばれる職場となるために～」

講 師 ＮＰＯ法人ファザーリングジャパン ファウンダー/
代表理事 安藤 哲也 氏

第２部 先進取組事例等発表
・株式会社東日本建設コンサルタント 鈴木 和也氏
・アルプスアルパイン株式会社いわき事業所

星 隆之 氏
深谷 阿津子 氏
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