
働く女性応援企業認証事業【福島県福島市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 １,０９４ 千円

交付金額 ５４７ 千円

事業番号 3

福島市労働条件等実態調査によると、福島市内企業の女性管
理職の割合は１８.１％（R2）・ １８.９％(R3）と上昇しているものの、

その一方で、職場における仕事の内容や待遇面での格差を感じ
ている社員は男女共に多い。

女性の雇用継続・管理職登用の推進・男女共に働きやすい職場
環境づくりに取り組む市内企業を認証し、その企業と取り組み事
例を広く公表することで、福島市企業のイメージアップ、地域社会
への波及効果を促し、女性の活躍するまちづくりの推進を図る。
数値目標：新規認証企業数 １０社／年

男女共に働きやすい職場環境づくり等への取り組みを積極的に
行う中小企業を独自の基準で認証する。
【認証基準】

・労働基準法、男女雇用機会均等法等関係法令に基づく就業規
則を整備し、必要な措置を行っている。

・仕事と家庭が両立できる職場づくりに関する取り組みを行って
いる。 等

さらに、認証企業の中でも特に積極的に取り組みを行う企業を
ゴールド企業として認証し、地域社会への波及効果を促進する。

・福島商工会議所

・ふくしま田園中枢都市圏（福島市、二本松市、伊達市、本宮市、
桑折町、国見町、川俣町、大玉村、飯舘村）

そろそろ働きたい女性のための就活準備セミナー開催時に、認
証企業女性社員より仕事と家庭両立に関する経験談等の発表を
行ったところ、参加者の約８割がためになったとアンケート回答し
た。また、認証企業数の増加とともに、福島市内企業の女性管理
職の割合が１７.５％(R元）・１８.１％（R2）・１８.９％（R3） ・１９.５％
（R4）と年々増加しており、取り組み内容等の公表による地域社
会への波及効果がその一因となっているものと思われる。
令和４年度 新規認証企業数 ：１２社

ゴールド認証企業数 ： ４社

認証企業やその取組内容等をより多くの人に知ってもらうため、
情報発信の方法を検討する。認証企業の認知度を上げ、企業の
取り組み内容を広く発信することで、市内企業への波及効果を更
に高め、また、求職者から選ばれる企業となることを目指す。



事業の概要

①働く女性応援企業認証申請の募集

・募集チラシの配布
・福島市就職応援ポータルサイト「えふWORK」への掲載
・企業訪問の実施

②働く女性応援企業認証式の実施

・認証書、認証プレートを市長より贈呈
・各事業所より取り組み内容を発表
・令和４年度新規認証企業数 ：１２社

ゴールド認証企業数 ： ４社

③認証企業名・取り組み内容の公表

・ふくしま市政だよりへの掲載
・福島市就職応援ポータルサイト
「えふWORK」への掲載
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