
政策・方針決定過程への女性の参画拡大に向けた研修会
の開催 【秋田県】

○ 本県の総人口は941,748人（令和4年1月1日現在）で、この1年
間で14,713人（1.54％）減少するなど、人口減少や少子高齢化が
急速に進行している。

○ 女性の有業率は全国平均を上回り、育児をしている女性の有
業率は全国上位にあるものの、管理的職業従事者に占める女性
の割合は低く、政策・方針決定過程への女性の参画は遅れてい
る状況にある。

地域の実情と課題

【あきた女性の活躍推進会議】

○経済団体

・秋田県商工会議所連合会

・秋田県商工会連合会

・秋田県中小企業団体中央会

・秋田県経営者協会

・秋田経済同友会

○農業団体

・秋田県農業協同組合中央会

連携団体

〇 管理的職業従事者に占める女性の割合は上昇傾向にあるものの、
全体の2割程度に止まっており、女性自身の意識の変革や向上を図り
ながら、一人ひとりがより活躍できる社会環境を整えていく必要がある。

○ 研修会は様々な分野で活動している女性を対象に開催したが、企業
に勤めている参加者の割合が多かったため、今後は政策・方針決定に
参画が少ない分野に焦点を当てた施策を展開するなど、あらゆる分野
における女性活躍をさらに推し進めていく必要がある。

今後の課題

〇 参加者からは、研修を通して新たな気づきを得たり、リーダーシップ
を前向きに捉えるようになったというコメントが多く寄せられた。また、成
果報告会では、研修会をきっかけに職場内で声を上げることができるよ
うになったこと、コミュニケーションが活発になり、職場環境の改善につ
ながったことが報告されるなど、参加者の意識を高め、積極的な行動
につなげることができた。

○ 女性活躍推進法及び次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画
策定企業数は順調に増加しているほか、管理職に占める女性割合に
ついても、着実に増加しており、企業における女性活躍の取組は着実
に進んでいる。

事業の効果

○ 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定企業数（従業員数100人
以下の企業）については、令和7年度目標500社に対し、令和5年3月末現在で

374社（達成率74.8％）。
○ 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画策定企業数（従
業員数100人以下の企業）については、令和7年度目標750社に対し、令和5年

3月末現在で620社（達成率82.7％）。
○ 県内民間事業所の管理職（課長相当職以上）に占める女性の割合について
は、令和7年度目標23.0％に対し、令和4年度実績は21.1％（達成率91.7％）。

目的・目標

○ 政治・経済・行政分野のほか、農業や防災などあらゆる分野に
おける政策・方針決定過程への女性参画を進めるため、次代を
担う女性リーダー候補者を対象とした研修会を開催することによ
り、政策・方針決定に必要なスキルの向上と互いにサポートし合
えるネットワークの構築を図った。

事業の特徴

総事業費 ９９０ 千円

交付金額 ４９５ 千円

事業番号 ２

○秋田県中央男女共同参画センター指定
管理者(NPO法人いきいきFネット秋田)
○労働団体
日本労働組合総連合会秋田県連合会

○行政
秋田労働局、秋田県、秋田県市長会、
秋田県町村会

※オブザーバー
金融機関、企業支援機関等



男女共同参画社会の実現に向けた基盤を強化するため、政策・方針決定過程への女性参画を進めることが極めて重要であることから、

あらゆる分野における男女共同参画の推進に向けて、次代を担う女性リーダー候補に対するスキルアップ研修を実施した。

事業の概要

［開催日］ 令和４年１０月２４日（月）
［開催場所］ 秋田県ゆとり生活創造センター遊学舎（秋田市）
［開催形態］ リアル形式（講師はオンライン参加）
［開催規模］ ２７名
［開催内容］ ・オリエンテーション

・講義
舘野泰一氏（立教大学経営学部准教授）

［開催日］ 令和４年１２月１２日（月）
［開催場所］ 秋田市にぎわい交流館ＡＵ（秋田市）
［開催形態］ リアル形式
［開催規模］ ２７名
［開催内容］ ・講義

羽山暁子氏（株式会社Pallet代表取締役社長
／一般社団法人グラミン日本仙台支部長）

・交流会

［開催日］ 令和５年２月３日（金）
［開催場所］ パーティーギャラリーイヤタカ（秋田市）
［開催形態］ リアル形式
［開催規模］ ２１名
［開催内容］ ・講義①

石田万梨奈氏（onozucolor代表／キャリアコンサルタント）
・講義②

飯塚雅子氏（株式会社秋田ケーブルテレビ（ＣＮＡ）常務取締役）
・成果報告会

スキルアップ研修１日目 （「これからのリーダーシップ」）

スキルアップ研修２日目

スキルアップ研修３日目

（「わたしもチームも幸せにするコミュニケーション」）

（wellbeingと現役女性リーダーに聞くリアルストーリー）
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