
女性が自分のことを客観的に捉えることで、持っている力を発揮
しながら中長期的な自分が望む両立の形を実現するためのスキ
ルを学ぶセミナーを実施した。

また、企業の経営者や人事労務担当者、働く男女が共に働きや
すく、個人の能力が発揮でき、ワークライフバランスの実現を目指
した職場づくりや、多様性の理解から、多様な働き方を実現するた
めの具体的な取組につながるセミナーを実施した。

令和元年度に実施した事業所アンケート結果によると、女性も男
性も同じような環境で働いていくために、特に女性にとって課題と
なっていることは、女性には家事・育児等に伴い配置や残業に制
約があるといった割合が41.8％と高く、従業員アンケート結果でも、
女性が活躍する上での阻害要因として、男性に比べ、女性は家庭
の負担が重いといった割合が62.9％と高い。このことから、性別に
よる役割分担の固定化解消が課題となっている。今後も、仕事と
家庭の両立に関してのノウハウや男性の家事・育児への参画等
の具体事例を提示していくことが必要である。

地域の実情と課題

薩摩川内市女性活躍推進協議会
（構成団体）

・行政機関 ・民間企業関係団体
・農林水産関係団体 ・金融機関
・教育機関 ・コミュニティ団体 等

連携団体

中小企業の多い本市においては、企業への積極的な働きかけ
が必要である。女性が活躍する上での阻害要因として、男性に比
べ、女性は家庭の負担が重いといった割合が62.9％と高い。この
ことから、性別による役割分担の固定化解消が課題となっている。
今後も、仕事と家庭の両立に関してのノウハウや男性の家事・育
児への参画等の具体事例を提示していくことが必要である。

今後の課題
女性スキルアップセミナー及び女性活躍応援セミナーの参加者約

９割から高い満足度の結果を得た。自分らしく働きながらの仕事と
子育ての両立や、仕事へのチャレンジ意欲の向上、経営者らが働く
場でのジェンダー平等推進の具体的な取組として、男性の育児休
業取得推進の必要性や、職場での対話による具体的な実践方法
の検討など、求められている会社経営の在り方を知ることで女性活
躍推進に取り組もうとする意識改革を図ることができた。本市女性
活躍推進認定企業の認定企業数は、前年度より2社増え18社（R4）
であり、少しずつではあるが増加している。

事業の効果

ひとみらい女性活躍推進事業【薩摩川内市】

本市における女性の職業生活における活躍推進を官民一体と
なって推進するため、市内関係団体による協議会を設置し、女性
が活躍できる環境づくりを進める。
【数値目標】

この地域で子育てをしたいと思う親の割合
Ｒ２実績 96.2％ ⇒  Ｒ３実績 96.8％（目標値97％）

女性活躍推進認定企業数
Ｒ３実績 16社 ⇒ Ｒ４実績 18社（目標値25社）

目的・目標

事業の特徴

事業番号 １ 総事業費 ５１７ 千円

交付金額 ２５８ 千円



事業の概要

◎これから働こうとする女性や現在働いている女性を対象としたスキルアップセミナーを実施
（2回開催／延べ36名が参加）。

セミナーの実施【継続事業】

◎経営者・人事労務担当者らを対象とした女性活躍応援セミナーを
ワークショップ、講義、ダイアログカフェの3部構成で実施
（1回開催／21名が参加）。
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