
熊本市男女共同参画型再就職支援事業 【熊本市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ３，９７６ 千円

交付金額 １，９８８ 千円

事業番号 ２

・新型コロナウィルス感染症拡大に起因して、熊本市においても、まん
延防止重点措置による外出自粛・営業時間短縮等で宿泊や飲食などのサ
ービス業が大きな打撃を受けた。
・コロナ禍において、多くの分野で解雇や雇い止めが発生、働き手の多
くは非正規雇用であり、そのうち女性の割合も依然として高い傾向にあ
る。
・令和3年度は再就職への課題を抱える子育て中の女性に対し正職員雇
用に向けた支援を行い、希望者9名のうち4名を再就職につなげた。令和
4年度も、新型コロナウイルス感染収束が見込まれない中、引き続き、
支援を行う。

再就職への課題を抱える子育て中の女性に対し正職員雇用に向けた支援と
して、再就職体験者との交流会、就職準備セミナー、キャリアコンサルテ
ィングや企業面談会等を実施。
実施期間：令和4年8月～令和5年3月
参 加 者：20名 就職決定者：6名

プロポーザルにて受託者を選定し、今回はITスキルアップ・テレワーク
をテーマとしたことで、子育て中の女性、ひとり親の女性からの問い合
わせ等反響があり、参加者20名のうち6名が就職へ繋がり、目標の60％
には届かなかったものの、就職活動中の方が5名おり、一定の成果があっ
たものと考える。

コロナ禍の影響を受けた子育て中の女性を支援することで、女性の社会
進出を後押しし、男女共同参画社会の実現へ繋げ、仕事と家庭を両立す
るロールモデルを輩出することを目的とする。

〇セミナー参加者の満足度（アウトプット）
目標：80％
結果：97.2％

〇セミナー受講女性の就業率（アウトカム）
目標：60％以上
結果：30％

○熊本県及び県内各市町村（熊本連携中枢都市圏構成市町村）

○地元各経済団体、労働者団体、金融機関、マスコミ、大学、農業者団
体、女性団体等

○熊本市男女共同参画センターはあもにい

今年度はITスキルアップ・テレワークをテーマとしたことで、子育て
中の女性、ひとり親の女性からの問い合わせ等反響があった。在宅ワー
クを希望される方が多く、40講座オンラインで勉強できるようにし、
フォロー体制も整備したが、元々のＩＴスキルや在宅ワークに対する意
識や自主学習での個人差が大きく、結果として就業率が目標に達してい
ないなど課題があった。次年度は、意識調査を実施し必要な支援を検討
していく。



事業の概要

【男女共同参画型再就職支援事業】
開催期間 令和4年8月～令和5年3月
会 場 熊本市男女共同参画センターはあもにい
参加者数 20名

実施内容

再就職への課題を抱える子育て中の女性に対し正職員雇用に向けた支援として、
再就職体験者との交流会、就職準備セミナー、キャリアコンサルティングや企
業面談会等を実施。

【男女共同参画型再就職支援事業】
新型コロナウイルス感染症の拡大に起因して就労に困難を抱える女性への、再
就職に向けた支援として、下記に記載の対面でのセミナー等の他、自宅で学習
するスキルアップのためのアーカイブ講座（9月29日～2月28日まで受講可
能）、キャリアコンサルティング（11月1日～実施）を実施。
実施期間：令和4年9月29日～令和5年2月28日
就職決定者：6名
（オリエンテーション）
開催日：令和4年9月29日
（コミュニケーションとワークライフバランス）
開催日：令和4年10月6日
（自分探求と外部環境）
開催日：令和4年10月13日
（ＩＴスキル補講・測定）
開催日：令和4年11月18日及び令和4年12月15日
（企業とのマッチング交流会）
開催日：令和5年1月19日
（インターンシップ）
開催日：令和5年1月23日及び令和5年1月27日 セミナー受講中の様子
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