
大津町女性の活躍推進事業 【大津町】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ４９７ 千円

交付金額 ２４８ 千円

事業番号 1

本町の特徴として、雇用求人が派遣・パートアルバイトが６６％と高いこと
が挙げられる。これは工業団地や製造業を中心として、派遣社員の求人
が多いことに起因しており、低収入や雇用が不安定といった課題はある
一方、時間に制約のある主婦等にとっては就労しやすい環境であるとも
言える。そこで、地方の女性の多様で柔軟な働き方を支えるための支援と
して、副業や在宅ワーク及びコロナ禍により関心が高まったテレワークな
どオンラインを活用した新たな働き方の支援を推進していく必要がある。

就労意欲は高いが働くことに不安を抱えている女性や非正規雇用で収入
に不安を感じる女性を対象に、在宅ワークや副業などを含めた多様で柔
軟な働き方やそのスキルを学ぶためのセミナー及び個別カウンセリング
を実施。女性の再チャレンジを後押しし、町における女性活躍推進を図る。
【主な目標値】
①セミナー参加者数：20人【Ｒ４実績：19人（延べ参加者数：59人】
②セミナー参加者の満足度：90％【Ｒ４実績：93％】

女性の就労意欲は高いものの、育児や介護等で離職期間が長いほど復
帰のハードルが高い状況にあることや、非正規労働者の雇用が不安定で
あることなどの課題解決のため、在宅ワークや副業などを含めた多様で
柔軟な働き方やそのスキルを学び、就業に繋げるためのサポート、情報
提供が必要と考え、「女性のための働き方支援セミナー」事業を実施。
①オンラインワークセミナー（4回）※託児付き、対面受講も可能
②キャリアサポート（個別カウンセリング）
（１）個別カウンセリング形式で、一人一人に適した情報提供を行った。
（２）希望者を対象に個別カウンセリングのフォローアップを行った。

「大津町男女共同参画審議会」
・大津町 ・大津町教育委員会 ・大津町議会 ・大津町区長会
・大津町女性の会 ・大津町民生児童委員会 ・大津町商工会
・大津町社会福祉協議会 ・大津町観光協会 ・ＪＡ菊池
・大津町企業連絡協議会 ・大津町ＰＴＡ連絡協議会

ビジネスマナーやオンラインを活用した働き方などの状況等について学ぶ
ことで、基礎的な知識の習得、副業・在宅ワークを始めるイメージ向上に
繋がった。就業経験やスキル、家庭内の状況など一人ひとりに寄り添った
個別のカウンセリングの結果、３人が実際に在宅ワークを始めており、１
人が就職、「始めたい」と思う参加者も５名（令和５年１月末現在）と確実な
成果となった。
セミナー参加者アンケートの結果、「良かった」以上が９３％で、「新しい

業種に挑戦することも視野に入れていきたい」など参加者の満足度が高
い意見が多く、働くことへのモチベーションアップに繋がった

・今回セミナーを実施した結果、参加者から満足度の高い評価を受けたが、
コロナの影響もあり自身や家族の体調不良などから講座を欠席する参加
者も多かった。やむを得ず受講できなかったカリキュラム内容について、
支援する方法の検討が課題である。
・オンラインを活用した多様な働き方は、今後、子育てや介護などで就労
することが困難な女性の収入を支える手段として有効と考えられる。これ
らを踏まえ、大津町男女共同参画審議会や推進会議等においても、事業
の成果報告や意見聴取を行いながら、町施策の効果を高め、今後も計画
的に取組んでいく必要がある。



【女性のための働き方支援セミナー】※託児付きで実施
（１）副業・在宅ワークセミナー（４回）

現在の仕事や就労することに不安がある女性を対象に、ライフプラン・キャリアプランの策定を行い、副業や在宅ワーク及びオンラインを活用し
た働き方など、今後の働き方をイメージしながら、必要な基礎知識やスキルの習得のため、労働関係法規やビジネスマナー、コミュニケーションス
キルについて学ぶための講座を実施。

【第１回】（私にできることって何だろう？）
日時：10月1日（土）10時～12時
場所：大津町オークスプラザ2Ｆふれあいホール
講師：東山 恵子 (株)ミリバ
参加者：13人（会場5名、Zoom：8名）

【第２回】（私の仕事はどこにある？）
日時：10月8日（土）10時～12時
場所：大津町オークスプラザ会議室
講師：本田 由紀（株）ミリバ
参加者：15人（会場5名、Zoom：10名）

【第３回】（私の知らないルールや制度？）
日時：10月15日（土）10時～12時
場所：大津町オークスプラザ２階ふれあいホール
講師：本田 由紀（株）ミリバ
参加者：：17人（会場6名、Zoom：11名）

【第４回】（私にもできるビジネスSNS？）
日時：10月22日（土）10時～12時
場所：大津町オークスプラザ会議室
講師：本田 由紀（株）ミリバ
参加者：14人（会場5名、Zoom：9名）

（２）キャリアサポート（個別カウンセリング）
個別カウンセリングでは、副業や在宅ワークを始めるにあたり、キャリアプランを含めた分析で自分に何ができるかを認知し、そのマーケットや受

注・納品・税申告等のルールを学び、安心して新しいスタイルの働き方をスタートするためのサポートを行った。

①キャリアサポートⅠ
セミナー参加の希望者を対象に個別カウンセリング形式で、一人一人の希望や状況等を整理し、それぞれに適した情報提供や提案等を行った。

②キャリアサポートⅡ（マッチング支援フォローアップ）
同じく希望者を対象に個別カウンセリングのフォローアップを行った。
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