
男性の家事・子育てへの参画促進事業 【長崎県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 526 千円

交付金額 263 千円

事業番号 ③

女性の参画・活躍の障壁となっている「家庭における家事・育児等
の負担」を軽減するため、「男性中心型労働慣行等の変革」「性別
による固定的役割意識の改革」を行い、女性の就業や社会進出
などの思いを叶えるとともに、家族が相互理解のもと「家事・育児
等のシェア」を促進する。 優良事例集（企業版・家庭版）等の広報
・啓発物を地元団体・企業や有識者と連携して配布。

優良事例集の配布（企業版・家庭版）
【目標： 1,500部 実績：1,500部（企業版500部、家庭版１,000部）】

〇「長崎女性活躍推進会議（事務局：長崎県経営者協会）」
〇「ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン」

① 経営者・管理職層が主体的に女性活躍推進に取り組むことが
必要であるため、市町と連携した事業運営が必要である。

② 男性の家事・育児等への参画を促進するため、市町・関係団
体・企業等と連携して、これまでに制作した各種ツールを活用
しながら県下全域での気運を高めていく必要がある。

R３年度に制作した優良事例集（企業版・家庭版）の紙版をＲ４年度
に配布。（目標：企業版５００部、家庭版１,０００部）これまでに制作し
たイクボス推進動画等（Ｒ１）、パパ検定動画等 （Ｒ２年度）とともに
県下全域で広報展開を行っていくことで、男女がともに家庭と社会生
活を両立できる環境づくりに向けた、職場の理解促進や男性の家事
・育児等への参画促進が期待される。

【地域の実情】
女性が活躍できる職場環境整備が必要
・男性の育児休業取得率：10.2％※：R3長崎県労働条件等実態調査
（対象：常用労働者5名以上の事業所）
本県の子どもを有する共働き世帯の１日あたり家事・育児時間
[H28社会生活基本調査]
・家事：夫 60分【全国 85分】、妻214分【全国217分】
（妻と夫の差154分）
・育児：夫112分【全国132分】、妻178分【全国190分】
（妻と夫の差66分）
【課題】
企業における女性活躍・家庭と社会生活の両立
・結婚・出産時において約5割（全国値）の女性が離職し、出産時の退
職理由として「育児等に専念するため自発的に辞める」が１位だが、
「仕事を続けたいが両立が難しい（継続就業の制度がなかったを含
む）」が2位（全国値）となっており、不本意な離職が見受けられる。
・男性片働き世帯よりも、共働き世帯の割合が高くなっており 、男女
が共に家事・育児等を担うことが重要となっている。 しかし、本県の
子どもがいる共働き世帯においては、家事・育児等の多くを女性が担
っている 。
・企業における人材育成支援や働きやすい職場環境づくり、男性の
家事･育児等への参画促進が必要となっている。



事業の概要

【事業③】 男性の家事・子育てへの参画促進事業
男女がともに家庭と社会生活を両立できる環境を整えるため、職場の理解促進と男性の家事・育児等への参画促進に関する気
運の醸成・広報啓発のため優良事例集【企業版】・【家庭版】を配布する等。

【イクボス養成セミナー】当該交付金事業 事業番号②との連携

【男性育休取得促進セミナー】
【開催日】 令和４年９月２日
【内容】
（１）第１部 説明会

「育児・介護休業法の改正について
～直前対策と関連する施策のご案内～」

説明：長崎労働局 雇用環境・均等室
（２）第２部 先進企業の講演

「男性育休がダイバーシティに与える価値とは
～積水ハウスの男性育休取得促進の取組から～」
説明：積水ハウス

【（子育て世帯向け） 男性の家事・子育てイベント】
【タイトル】パパとママの子育てプロジェクト
～仕事・家事・育児のハッピーバランスを目指そう～
【開催日】令和５年１月２２日
【内容】
（１）第１部 大久保嘉人氏トークライブ
（２）第２部 大久保嘉人氏と大石知事による

スペシャルトーク
（３）第３部 子育て中のパパ・ママトーク

優良事例集
【企業版】

優良事例集
【家庭版】

【企業版】の配布
関係団体や以下の事業と連携して配布

【家庭版】の配布
関係団体や以下の事業と連携して配布

県内商業施設等
での広報啓発イベ
ントでの配布

主な事業２ フリーマガジン「ココロン」への掲載

左記に記載の【（子育て世帯向け） 男性の家事・子育て
イベント】の内容を掲載

子育て応援フリーマガジン「ココロン」
〇発行元：長崎県青少年育成県民会議
〇発行部数70,000部
〇主な配布先
幼稚園：117園､保育所：413園､認定こども園：71園

パパ検定シート

主な事業１ 優良事例集等広報物の配布


	スライド番号 1
	スライド番号 2

