
女性の活躍推進事業 【佐賀県唐津市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ３７０ 千円

交付金額 １８１ 千円

事業番号 １

【実情】
▶雇用形態の内訳

正規雇用：男性59.1% 女性42.0%％
非正規雇用：男性11.6% 女性38.3%

▶女性にとって仕事と家庭の両立の困難さや管理職の長時間労働の常態化
、女性自身が意欲をもてない。

【課題】
▶女性のキャリアアップは、男性と比較して厳しい。女性自身の意欲を高
めることも必要
▶男性中心型の労働慣行や長時間労働を前提とした職場風土の見直しが必
要

①女性社員のキャリアアップセミナーを開催

国の第５次男女共同参画基本計画「地域における男女共同参画の推進に
ついて」及び唐津市男女共同参画基本計画基本目標３「男女がともに働き
やすい環境づくり」に基づき取り組む。

女性自身のキャリアアップのほか、異業種交流によるネットワークづくり
など、副次的な効果が見られた。
働く女性が働きやすくするだけでなく、仕事のやりがいやそれを支える職
場をつくることで、女性も男性も活躍できる環境づくりが促進された。

【目的】
▶職場における男女共同参画と女性活躍の推進を支援することで、女性がや
りがいを持って働くことができる環境づくりを進め、持続可能な地域社会の
発展を図る。

【目標】
▶企業の管理職に占める女性の割合（OC）目標：25％（R6年度）

現状：19.7%(H30年度）
①女性社員のキャリアアップセミナー 目標：セミナー参加者9人（OP）

※OC＝アウトカム、OP＝アウトプット

▶唐津市男女共同参画推進協議会（R４.10.1～）
・男女センター：佐賀県男女共同参画センター（アバンセ）
・経済団体：唐津市商工会議所 ・農林水産団体：唐津市農業協同組合
・金融機関：唐津市信用金庫 ・社会福祉法人：唐津市社会福祉協議会

・教育機関：西九州大学、唐津市小中学校校長会、唐津市公民館連合会
佐賀県私立幼稚園、認定こども園連合会唐津支部

・女性人材バンク等 委員数15人

推進協議会委員（15人）＋佐賀県・佐賀労働局（2人） 合計17人

▶女性社員のキャリアアップセミナーについては、継続して実施すべきと考
え、令和5年度も実施する計画である。しかしながら、これまで参加されて
いない企業への事業の周知・広報を強化するなど、市内企業全体における
男女共同参画と女性活躍の推進に取り組みたい
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事業名 実施内容
実施時期

① 女性社員のキャリアアップセミナー

・市内企業の女性社員を対象にキャリアサポートセミナー（全４講義）開催。 １人が４回連続して受講するセミナーとし、毎回テーマを設定

第１回セミナー
テーマ：「わたし」のキャリアデザイン
開催日時：令和4年9月7日 13：30～16：30
参加者：８名（会場4名 オンライン4名）

第２回セミナー
テーマ：スムーズに仕事をする力の向上
開催日時：令和4年10月5日 13：30～16：30
参加者：９名（会場5名 オンライン4名）

第４回セミナー
テーマ：気持ちよく第1歩を踏み出そう!!
開催日時：令和4年12月7日 13：30～16：30
参加者：６名（会場4名 オンライン2名）

第３回セミナー
テーマ：“ヒト”を意識したマネジメント
開催日時：令和4年11月9日 13：30～16：30
参加者：８名（会場4名 オンライン4名）

セミナー開催時の様子


公募かがみ【都道府県+市町村】

																【別紙様式】 ベッシ ヨウシキ



																44253





		　内閣府男女共同参画局長　殿 ナイカク フ ダンジョ キョウドウ サンカク キョクチョウ ドノ



												佐賀県唐津市長　峰　　達　郎 サガケン						（公印省略） コウイン ショウリャク				←連名ではなく、作成団体毎に作成ください レンメイ サクセイ ダンタイ ゴト サクセイ





		 令和３年度　地域女性活躍推進交付金　実施計画書 レイワ ネンド チイキ ジョセイ カツヤク スイシン コウフキン ジッシ ケイカクショ





		　地域女性活躍推進交付金に係る実施計画書を、別添のとおり関係書類を添えて提出します。 チイキ ジョセイ カツヤク スイシン コウフキン カカ ジッシ ケイカクショ ベッテン カンケイ ショルイ ソ テイシュツ









		【添付書類】 テンプ ショルイ

		１　実施団体が策定した推進計画の該当部分及び該当部分に係る目標値の抜粋（未策定 ジッシ ダンタイ サクテイ スイシン ケイカク ガイトウ ブブン オヨ ガイトウ ブブン カカ モクヒョウチ バッスイ ミ サクテイ

		　の場合は、策定に係るスケジュール及び計画（見込み）該当部分の抜粋） オヨ ケイカク ミコ ガイトウ ブブン バッスイ

		２　実施団体が策定した男女共同参画計画表紙の写し（未策定の場合は、策定に係るスケ ジッシ ダンタイ サクテイ ダンジョ キョウドウ サンカク ケイカク ヒョウシ ウツ ミ サクテイ バアイ サクテイ カカ

		　ジュール等が分かる資料）

		３　事業費の積算資料 ジギョウヒ セキサン シリョウ																				←委託事業がある場合は委託費の積算根拠も提出ください イタク ジギョウ バアイ イタクヒ セキサン コンキョ テイシュツ

		４　その他計画書に記載した内容を補完するために必要な関係書類 タ ケイカクショ キサイ ナイヨウ ホカン ヒツヨウ カンケイ ショルイ

		５　本交付金以外で取り組む女性活躍推進に関する事業がある場合は、その事業の概要が ホン コウフキン イガイ ト ク ジョセイ カツヤク スイシン カン ジギョウ バアイ ジギョウ ガイヨウ

		　わかる書類



		【担当者連絡先】 タントウシャ レンラクサキ

		市町村等名 シチョウソン トウ メイ						佐賀県唐津市 サガケン カラツシ

		所在地 ショザイチ						〒847-8511　佐賀県唐津市西城内1-1 サガケン カラツシ ニシジョウナイ

		所属（部署名） ショゾク ブショ メイ						未来創生部　男女参画・女性活躍推進課 ミライ ソウセイブ ダンジョ サンカク ジョセイ カツヤクスイシン カ

		氏名及び役職 シメイ オヨ ヤクショク						係長　森　　千　晶 カカリチョウ モリ セン アキラ

		電話番号及びFAX番号 デンワ バンゴウ オヨ バンゴウ						TEL:0955-72-9239                     FAX:0955-72-9182

		E-mail						danjo-kyoudou@city.karatsu.lg.jp





公募かがみ【都道府県（市町村分転送）】 

																【別紙様式】 ベッシ ヨウシキ



																		令和　3年　3月　3日 レイワ ネン ガツ ニチ





		　内閣府男女共同参画局長　殿 ナイカク フ ダンジョ キョウドウ サンカク キョクチョウ ドノ



														佐賀 サガ		知事 チジ		（公印省略） コウイン ショウリャク



		 令和３年度　地域女性活躍推進交付金　実施計画書のとりまとめ レイワ ネンド チイキ ジョセイ カツヤク スイシン コウフキン ジッシ ケイカクショ





		　標記について、市町村の地域女性活躍推進交付金に係る実施計画書をとりまとめたことから、別添のとおり関係書類を添えて送付します。 ヒョウキ シチョウソン チイキ ジョセイ カツヤク スイシン コウフキン カカ ジッシ ケイカクショ ベッテン カンケイ ショルイ ソ ソウフ

























		【担当者連絡先】 タントウシャ レンラクサキ

		都道府県名 トドウフケン メイ						佐賀県 サガケン

		所在地 ショザイチ						〒840-8570　佐賀県佐賀市城内１－１－５９ サガケン サガシ ジョウナイ

		所属（部署名） ショゾク ブショ メイ						健康福祉部　男女参画・こども局　男女参画・女性の活躍推進課 ケンコウ フクシ ブ ダンジョ サンカク キョク ダンジョ サンカク ジョセイ カツヤク スイシン カ

		氏名及び役職 シメイ オヨ ヤクショク						金ヶ江　千夏　　　　係長 カナガエ チナツ カカリチョウ

		電話番号及びFAX番号 デンワ バンゴウ オヨ バンゴウ						TEL: 0952-25-7062        FAX:0952-25-7338

		E-mail						danjo-katsuyaku@pref.saga.lg.jp



mailto:danjo-katsuyaku@pref.saga.lg.jp

様式１ 所要額調【関数あり】

		様式１ ヨウシキ



		地域女性活躍推進交付金　所要額調 チイキ ジョセイ カツヤク スイシン コウフキン ショヨウ ガク シラ

		市町村等名称：佐賀県唐津市 シチョウソン トウ メイショウ サガケン カラツシ

																				（単位：円） タンイ エン

		区分 クブン						総事業費
（A) ソウ ジギョウヒ		寄付金その他
の収入額
（B) キフキン タ シュウニュウ ガク		差引額
（C=A-B) サシヒキ ガク		基準額
（D) キジュン ガク		交付金算定
基礎額
（E) コウフキン サンテイ キソ ガク		交付金所要額
（F) コウフキン ショヨウ ガク		備　　考 ソナエ コウ

		①令和２年度予算 レイワ ネンド ド ヨサン										0				0		0

		②令和２年度補正予算 レイワ ネンド ド ホセイ ヨサン										0				0		0

		③令和３年度予算 レイワ ネンド ヨサン						2,277,000		0		2,277,000				2,277,000		1,138,000

		合　　　　計 ゴウ ケイ						2,277,000		0		2,277,000		0		2,277,000		1,138,000		0

		（注） チュウ		１　B欄には、交付要綱第３にいう寄付金その他の収入額を記入すること。 ラン コウフ ヨウコウ ダイ キフキン タ シュウニュウ ガク キニュウ

				２　D欄には、交付要綱第３に定める基準額を記入すること。 ラン コウフ ヨウコウ ダイ サダ キジュン ガク キニュウ

				３　E欄には、C欄及びD欄を比較して最も少ない金額を記入すること。 ラン ラン オヨ ラン ヒカク モット スク キンガク キニュウ

				４　F欄には、E欄の金額に補助率を乗じた額を記入すること。ただし、1,000円未満の端数が生じた場合は、これを切り捨てるものとする。 ラン ラン キンガク ホジョリツ ジョウ ガク キニュウ エン ミマン

				５　年度補正予算及び年度予算において交付決定済額がある場合は備考欄にその額をそれぞれ括弧書きで記入すること。また、F欄の額と交付決定済額との合計額は、交付上限額以内とすること。 オヨ







				※（A）、（B）のみ手入力。（D)は右のリストに基づきプルダウンから選択です。 テニュウリョク ミギ モト センタク								基準額（D）リスト キジュンガク

				（C）、（E）、（F）は関数で計算されます。 カンスウ ケイサン								都道府県（1タイプのみ） トドウフケン		16000000

												都道府県（2タイプ） トドウフケン		32000000

												政令市（1タイプのみ） セイレイシ		10000000

												政令市（2タイプ） セイレイシ		20000000

												市町村（1タイプのみ） シチョウソン		5000000

												市町村（2タイプ） シチョウソン		10000000









様式2-2 計画書（市町村）

		様式２－２ ヨウシキ

		地域女性活躍推進交付金事業実施計画書（市町村分） チイキ ジョセイ カツヤク スイシン コウフキン ジギョウ ジッシ ケイカクショ シチョウソン ブン

																								市町村名：佐賀県唐津市　　　　　　　　　　　　　　 シチョウソン メイ サガ ケン カラツ シ



		１．事業名 ジギョウ メイ				女性活躍推進事業 ジョセイ カツヤク スイシン ジギョウ

		２．実施期間 ジッシ キカン				令和３年７月１日　～　令和４年３月３１日 レイワ ネン ガツ ニチ レイワ ネン ガツ ニチ

		３．女性活躍推進法に基づく
　　推進計画策定時期
　　 （策定予定時期） ジョセイ カツヤク スイシン ホウ モト スイシン ケイカク サクテイ ジキ サクテイ ヨテイ ジキ				令和２年３月　　（ 策定済 ・ 策定予定 ）※どちらかにマルをつけてください。 レイワ ネン ガツ サクテイ ズミ サクテイ ヨテイ														計画期間（予定） ケイカク キカン ヨテイ				R２		～		R６		←計画期間開始年が平成の場合はRをHに書き換えて記入ください ケイカク キカン カイシ ネン ヘイセイ バアイ カ カ キニュウ

		４．地域の実情と課題 チイキ ジツジョウ カダイ				【実情】
・平成27年国勢調査による唐津市の女性の就業率は49.2％、有業者の雇用形態の内訳は、正規雇用が男性59.1％に対し女性42.0％、非正規雇用が男性11.6％に対し女性38.3％となっている。
・平成26年経済センサス基礎調査における従業者数規模別事業所数では、100人未満の事業所が5,381、100人以上の事業所が78で、98.6％が100人未満の事業所となっている。
・平成30年度に市が実施した「女性活躍推進に関する企業アンケート調査（市内に本社がある従業員10人以上の企業399社対象、回収率43.9％）における「女性活躍推進への課題」として、「家事、育児を考慮し、配置や勤務時間に配慮が必要」のほか、「管理職への登用を望む女性が少ない」といった声も多く上がっている。「管理職等への登用を望む女性が少ない」との声は、市内企業の従業員を対象としたグループインタビューでも多く出ており、その理由としては「管理職になると残業・休日出勤が増える」「責任が増える」が挙げられており、女性にとって仕事と家庭の両立の困難さや、管理職の長時間労働の常態化、女性自身が意欲を持てないことなどが考えられる。
・その他、グループインタビューでは、「女性が参加する研修が男性に比べて少ない」といった声があった。また、企業での男女共同参画や女性活躍を推進するために必要な取組として「先進的取組事例の紹介」が多く挙げられている。
【課題】
・昇進や職場での研修機会に男女差があるなど、女性のキャリアアップは、男性と比較して厳しい状況にある。一方、女性自身の意欲を高めることも課題である。このために、仕事と家庭の両立に向けた環境整備を進める必要がある。
・女性の職業生活における活躍の推進に向けて、男女がともに働きやすい環境づくりを進めるため、男性中心型の労働慣行や長時間労働を前提とした職場風土を見直しが必要である。 ジツジョウ ヘイセイ ネン ケイザイ キソチョウサ スウ ジョセイ カツヤク スイシン カダイ カジ イクジ コウリョ ハイチ キンム ジカン ハイリョ ヒツヨウ カンリショク トウヨウ ノゾ ジョセイ スク コエ オオ ア カンリショク トウ トウヨウ ノゾ ジョセイ スク コエ シナイ キギョウ ジュウギョウイン タイショウ オオ デ リユウ カンリショク ザンギョウ キュウジツ シュッキン フ セキニン フ ア ジョセイ シゴト カテイ リョウリツ コンナン カンリショク チョウジカンロウドウ ジョウタイ カ ジョセイジシン イヨク モ カンガ ホカ ジョセイ サンカ ケンシュウ ダンセイ クラ スク コエ キギョウ ダンジョ キョウドウ サンカク ジョセイ カツヤク スイシン ヒツヨウ トリクミ センシンテキ トリクミ ジレイ ショウカイ オオ ア カダイ ショウシン ショクバ ケンシュウキカイ ダンジョサ ジョセイ ダンセイ ヒカク キビ ジョウキョウ イッポウ ジョセイ ジシン イヨク タカ カダイ シゴト カテイ リョウリツ ム カンキョウ セイビ スス ヒツヨウ ジョセイ ショクギョウ セイカツ カツヤク スイシン ム ダンセイ チュウシンガタ ロウドウ カンコウ チョウジカンロウドウ ゼンテイ ショクバ フウド ミナオ ヒツヨウ																								（※地域の産業構造の特性、女性の就労状況、女性の就業率や管理職比率等の状況を踏まえた現状把握、分析による、現在の実情と認識している課題について具体的に記載してください。これに対し、これまで取り組んできた内容についても記載してください。）⇒要件①「地域性」


		５．事業の趣旨・目的 ジギョウ シュシ モクテキ				職場における男女共同参画と女性活躍の推進を支援することで、女性がやりがいを持って働くことができる環境づくりを進め、持続可能な地域社会の発展を目的とする。 ジョセイ カツヤク シエン ジョセイ スス ジゾク カノウ チイキ シャカイ ハッテン モクテキ																								（※地域の実情と課題を踏まえ、複数の要因に優先順位をつけ、より本質的な課題の解決に向けどのような事業を実施しようとしているのか分かるように記載してください。）⇒要件①「地域性」

		６．事業目標・重要業績評価指標（ＫＰＩ）　（全体）
（※女性活躍推進法に基づく推進計画や男女共同参画計画などの数値目標を活用しつつ、客観的な数値等による事業目標・ＫＰＩを設定してください。）⇒要件②「見える化」
（※複数の目標・ＫＰＩを設定する場合は、適宜、行を追加してください。） ジギョウ モクヒョウ ジュウヨウ ギョウセキ ヒョウカ シヒョウ ゼンタイ ジョセイ カツヤク スイシン ホウ モト スイシン ケイカク ダンジョ キョウドウ サンカク ケイカク スウチ モクヒョウ カツヨウ キャッカンテキ スウチ トウ ジギョウ モクヒョウ セッテイ ヨウケン ミ カ フクスウ モクヒョウ セッテイ バアイ テキギ ギョウ ツイカ														目標・ＫＰＩ モクヒョウ						目標値（時点） モクヒョウチ ジテン				現状値（時点） ゲンジョウ チ ジテン

						①令和７年度まで（第５次男女共同参画基本計画期間中）の中長期目標 レイワ ネンド ダイ ジ ダンジョ キョウドウ サンカク キホン ケイカク キカンチュウ チュウチョウキ モクヒョウ										市内企業の管理職（課長職以上）に占める女性の割合（アウトカム）						25%		（R6年度） ネンド		19.7%		（H30年度） ネンド		（※具体的な数値目標を記載してください。）
（※末尾にアウトカム又はアウトプットの別を（　）書きで記載してください。）

						②令和７年度まで（第５次男女共同参画基本計画期間中）の重要業績評価指標（ＫＰＩ）（※ＫＰＩは目標達成への事業進捗の測定指標） レイワ ネンド ダイ ジ ダンジョ キョウドウ サンカク キホン ケイカク キカンチュウ ジュウヨウ ギョウセキ ヒョウカ シヒョウ モクヒョウ タッセイ ジギョウ シンチョク ソクテイ シヒョウ																		（　　　）						（※必要に応じて具体的なＫＰＩを記載してください。）
（※末尾にアウトカム又はアウトプットの別を（　）書きで記載してください。）

						③事業目標（全体） ジギョウ モクヒョウ ゼンタイ										従業員規模101人以上300人以下の事業所の一般事業主行動計画届出件数（アウトカム） ジュウギョウイン キボ ニン イジョウ ニン イカ ジギョウショ イッパン ジギョウヌシ コウドウ ケイカク トドケデ ケンスウ						8件
（R3年度中に5件） ケン ネンド チュウ ケン		（R3年度） ネンド		3件 ケン		（R2年度）
R2.8.31時点 ネンド ジテン		（※具体的な数値目標を記載してください。）
（※末尾にアウトカム又はアウトプットの別を（　）書きで記載してください。）

						④事業ＫＰＩ（全体） ジギョウ ゼンタイ																		（　　　）						（※必要に応じて具体的なＫＰＩを記載してください。）
（※末尾にアウトカム又はアウトプットの別を（　）書きで記載してください。）

		７．事業内容 ジギョウ ナイヨウ				女性が働きやすい職場づくりのため、次の事業を行う。
「女性活躍推進事業」
・女性活躍推進セミナー
　市内企業の経営者や管理職（主に従業員101人以上300人以下の企業）を対象に、意識改革に向けたセミナーを開催する。
　女性活躍推進の必要性と具体的な内容のほか、市の支援策の紹介も行う。
・一般事業主行動計画策定支援
　令和4年4月1日から一般事業主行動計画策定義務が拡大される従業員101人以上300人以下の市内企業を対象に、自発的な計画策定を働きかけるため、セミナーと計画策定に向けた個別支援（先着５社程度）を実施する。
・女性社員のキャリアアップセミナー
　市内企業の女性社員（10人程度）を対象に、キャリアアップに向けた連続セミナー（3～4テーマ程度）を開催する。女性自身のキャリアアップのほか、異業種交流によるネットワークづくりも副次的な効果と考えられる。　　
 ジョセイ ハタラ ショクバ ツギ ジギョウ オコナ ジョセイ カツヤク スイシン シナイ キギョウ ケイエイシャ カンリショク オモ ジュウギョウイン ニン イジョウ ニン イカ キギョウ タイショウ イシキ カイカク ム カイサイ ジョセイ カツヤク スイシン ヒツヨウセイ グタイテキ ナイヨウ シ シエン サク ショウカイ オコナ イッパン ジギョウヌシ コウドウ ケイカク サクテイ シエン レイワ ネン ガツ ニチ イッパン ジギョウヌシ コウドウ ケイカク サクテイ ギム カクダイ ジュウギョウイン ニン イジョウ ニン イカ シナイ キギョウ タイショウ ジハツテキ ケイカクサクテイ ハタラ ケイカク サクテイ ム コベツ シエン センチャク シャ テイド ジッシ ジョセイ シャイン シナイ キギョウ ジョセイ シャイン ニン テイド タイショウ ム レンゾク テイド カイサイ ジョセイ ジシン イギョウシュ コウリュウ フクジテキ コウカ カンガ																								（※把握された課題解決、目標達成に向けて、地域特性を踏まえた事業設計（手法、対象者等）であることが分かるように記載してください。）⇒要件①「地域性」
（※事業全体の概要及び個別事業の事業名・概要を記載してください。個別事業は番号（丸数字）を付けてください。また、個別事業の具体的内容は様式２－２－３に記載してください。）
（※複数事業間や他の主体の政策・事業との連携が具体的に分かるように記載してください。）⇒要件④「政策連携」
（※昨年度と同様の事業を実施する場合は、昨年度からの変更点等も記載してください。）


		８．事業の実施により
　　期待される効果 ジギョウ ジッシ キタイ コウカ				男女がともに働きやすい職場づくりの推進 ダンジョ ハタラ ショクバ スイシン

		９．事業効果の検証及び
　　今後の課題の整理方法 ジギョウ コウカ ケンショウ オヨ コンゴ カダイ セイリ ホウホウ				男女共同参画推進協議会で施策の進行管理と施策効果の評価を行い、結果を公表するとともに、今後の取組に生かす。 ダンジョ キョウドウ サンカク スイシン キョウギカイ シサク シンコウカンリ シサク コウカ ヒョウカ オコナ ケッカ コウヒョウ コンゴ トリクミ イ

		10．事業の実施体制
⇒要件③「官民連携・地域連携」 ジギョウ ジッシ タイセイ ヨウケン カンミン レンケイ チイキ レンケイ				連携体制の名称 レンケイ タイセイ メイショウ				唐津市男女共同参画推進協議会 カラツシ ダンジョ キョウドウ サンカク スイシン キョウギカイ								女性活躍推進法に基づく協議会の設置状況 ジョセイ カツヤク スイシン ホウ モト キョウギカイ セッチ ジョウキョウ

																		設置の有無 セッチ ウム		無		設置（公表）時期 セッチ コウヒョウ ジキ				※連携体制が、法に基づく協議会の場合「○」を選択 レンケイ タイセイ ホウ モト キョウギカイ バアイ センタク

						構成団体 コウセイ ダンタイ				委員：唐津商工会議所、唐津信用金庫、唐津農業協同組合、唐津市小中学校校長会、唐津市公民館連合会、唐津市社会福祉協議会、佐賀県私立幼稚園・認定こども園連合会唐津支部、西九州大学、唐津市男女共同参画ネットワーク“レゾナ”、呼子町女性防火クラブ、佐賀県弁護士会、佐賀県社会保険労務士会、佐賀県立男女共同参画センター、市民
アドバイザー：佐賀労働局、佐賀県
 イイン カラツショウコウ カイギショ カラツ シンヨウ キンコ カラツ ノウギョウ キョウドウ クミアイ カラツシ ショウチュウガッコウ コウチョウカイ カラツシ コウミンカン レンゴウカイ ヨブコチョウ ジョセイ ボウカ サガケン																				（※連携団体を全て記載してください。）

						各構成団体の主な連携内容 カク コウセイ ダンタイ オモ レンケイ ナイヨウ				女性が働きやすい環境づくりには、企業への直接的な働きかけのほか、地域経済団体や金融機関、農林団体との連携や、家庭・地域・保育教育機関での男女共同参画の推進などが重要であるため、事業の実施に際しては、構成団体への意見聴取に努めるとともに、支援・協力を求める。
その他、各団体内への情報共有や事業の周知・広報などの協力を求める。 ジョセイ ハタラ カンキョウ キギョウ チョクセツ テキ ハタラ チイキ ケイザイ ダンタイ キンユウキカン レンケイ カテイ チイキ ホイク キョウイク キカン ダンジョ キョウドウ サンカク スイシン ジュウヨウ ジギョウ ジッシ サイ イケンチョウシュ ツト シエン キョウリョク モト ホカ カク ダンタイ ナイ ジョウホウ キョウユウ ジギョウ シュウチ コウホウ キョウリョク モト																				（※各連携団体の主な参画内容を記載してください。）

						他の地方公共団体との連携 タ チホウ コウキョウ ダンタイ レンケイ				連携団体：佐賀県
連携方法：
・唐津市男女共同参画推進協議会にアドバイザーとして佐賀県が参加し、事業の企画・運営等について助言する。
・県が実施する女性活躍推進のためのセミナーや女性活躍推進環境整備支援補助事業などについて、本事業に参加する企業に情報提供し、県の女性活躍推進佐賀県会議会員企業に、本事業の情報提供を行うなど、双方の事業の周知・広報等を行う。
・市が実施する一般事業主行動計画策定支援については、支援企業に対して、市及び県が実施する広報等への協力と女性の活躍推進佐賀県会議への登録を条件とするなど、市と県の事業を相互に受けることで、より効果を高めることに努める。 レンケイ ダンタイ サガケン レンケイ ホウホウ サガ ジッシ ジョセイ カツヤクスイシン ジョセイ カツヤクスイシン カンキョウ セイビ シエン ホジョジギョウ ホン ジギョウ サンカ キギョウ ジョウホウ テイキョウ ケン ジョセイ カツヤク スイシン サガケン カイギ カイイン キギョウ ホン ジギョウ ジョウホウ テイキョウ オコナ ソウホウ トウ オコナ ジッシ イッパン ジギョウヌシ コウドウ ケイカク サクテイ シエン シエン キギョウ タイ オヨ ジッシ コウホウ トウ キョウリョク ジョウケン ケン ジギョウ ソウゴ ウ コウカ タカ ツト																				（※他の市町村や都道府県との連携について、連携団体及び具体的な連携方法を記載してください。連携が困難な場合は、その理由を記載してください。）

		11．女性活躍推進法に基づく国の「女性活躍推進に向けた公共調達及び補助金の活用に関する取組指針」に準じた公共調達における取組 ジョセイ カツヤク スイシン ホウ モト クニ ジョセイ カツヤク スイシン ム コウキョウ チョウタツ オヨ ホジョキン カツヨウ カン トリクミ シシン ジュン コウキョウ チョウタツ トリクミ				① 実施済　　② 令和　　年　　月から実施予定　　③ 検討中　　④ 実施予定なし
※ いずれかにマルをつけてください。 ジッシ ズ レイワ ネン ガツ ジッシ ヨテイ ケントウチュウ ジッシ ヨテイ

						①、②の場合、取組内容
（※国の取組指針に準じて、総合評価落札方式や企画競争方式による調達において、ワーク・ライフ・バランス等推進企業（えるぼし認定企業等）を加点評価する取組等について記載してください。） バアイ トリクミ ナイヨウ クニ トリクミ シシン ジュン ソウゴウ ヒョウカ ラクサツ ホウシキ キカク キョウソウ ホウシキ チョウタツ トウ スイシン キギョウ ニンテイ キギョウ トウ カテン ヒョウカ トリクミ トウ キサイ

		12．担当者名及び連絡先 タントウシャ メイ オヨ レンラクサキ				唐津市未来創生部　男女参画・女性活躍推進課　森　千晶 カラツシ ミライ ソウセイブ ダンジョ サンカク ジョセイ カツヤク スイシン カ モリ チアキ														電話：0955-72-9239 デンワ				e-mail：danjo-kyoudou@city.karatsu.lg.jp

		１３．事業実施及び連携工程 ジギョウ ジッシ オヨ レンケイ コウテイ				様式２－２－１に記載⇒要件④「政策連携」 ヨウシキ キサイ ヨウケン セイサク レンケイ

		１４．経費の内訳 ケイヒ ウチワケ				様式２－２－２に記載 ヨウシキ キサイ

		注）本様式はＡ４で3枚以内としてください。 チュウ ホン ヨウシキ マイ イナイ





様式2-2-1 実施工程（市町村）

		様式２－２－１ ヨウシキ

		事業実施及び連携工程表 ジギョウ ジッシ オヨ レンケイ コウテイヒョウ



		１．事業実施工程表 ジギョウ ジッシ コウテイヒョウ

		事業番号 ジギョウ バンゴウ		事業名 ジギョウ メイ		実施内容 ジッシ ナイヨウ		事業目標（アウトプット・アウトカム） ジギョウ モクヒョウ		実施時期 ジッシ ジキ

										4月 ガツ		5月 ガツ		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月

		1		女性活躍推進事業 ジョセイ カツヤク スイシンジギョウ		①女性社員のキャリアアップセミナー ジョセイ シャイン		①経営者・管理職向けセミナー参加人数30人（アウトプット）
②人事担当者向けセミナー参加人数30人（アウトプット）
③一般事業主行動計画策定数：5件（アウトカム）
・キャリアアップセミナー参加人数10人（アウトプット） ケイエイシャ カンリショク ム ニン ジンジ タントウシャ ム ニン イッパン ジギョウヌシ コウドウ ケイカク サクテイ スウ ケン ニン						指名競争入札、契約
 シメイキョウソウ ニュウサツ ケイヤク		事業周知、募集 ジギョウ シュウチ ボシュウ		連携体制の構成団体に対し事業実施について意見聴取を実施 レンケイ タイセイ コウセイ ダンタイ タイ ジギョウ ジッシ イケン チョウシュ ジッシ		セミナー開催
（第1回） カイサイ ダイ カイ		セミナー開催
（第2回） カイサイ ダイ カイ		セミナー開催
（第3回） カイサイ ダイ カイ		セミナー開催
（第4回） カイサイ ダイ カイ				アンケートなどによる事業評価の実施
事業完了 ジギョウ ヒョウカ ジッシ ジギョウ カンリョウ



		２．連携工程表 レンケイ コウテイヒョウ

		事業番号 ジギョウ バンゴウ		事業・取組名
（実施主体） ジギョウ トリクミ メイ ジッシ シュタイ		事業・取組内容 ジギョウ トリクミ ナイヨウ		交付金事業との連携内容 コウフキン ジギョウ レンケイ ナイヨウ		交付金事業との連携 コウフキン ジギョウ レンケイ

										4月 ガツ		5月 ガツ		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月

		1		女性の活躍推進（佐賀県） ジョセイ カツヤク スイシン サガケン		働き方改革やワーク・ライフ・バランスに関するセミナーを経営者、女性管理職、男性管理職、育児休業者、働く女性、など各層ごとに行い、よりターゲットに効果的な意識啓発を目指すとともに、女性自身の能力を向上させ、女性活躍推進の動きを加速させる。 ハタラ カタ カイカク カン ケイエイシャ ジョセイ カンリショク ダンセイ カンリショク イクジ キュウギョウシャ ハタラ ジョセイ カクソウ オコナ コウカテキ イシキ ケイハツ メザ ジョセイ ジシン ノウリョク コウジョウ ジョセイ カツヤク スイシン ウゴ カソク		佐賀県が実施する女性活躍推進のためのセミナーや女性活躍推進環境整備支援補助事業などについて、本事業に参加する企業に情報提供し、県の女性活躍推進佐賀県会議会員企業に、本事業の情報提供を行うなど、双方の事業の周知・広報等を行う。
・唐津市が実施する一般事業主行動計画策定支援については、支援企業に対して、唐津市及び佐賀県が実施する広報等への協力と女性の活躍推進佐賀県会議への登録を条件とするなど、唐津市と佐賀県の事業を相互に受けることで、より効果を高めることに努める。 サガ カラツ サガ カラツシ サガケン						・佐賀県セミナー周知、募集

・女性活躍推進環境整備支援補助事業募集・申請受付 サガケン シュウチ ボシュウ ジョセイ カツヤク スイシン カンキョウ セイビ シエン ホジョジギョウ ボシュウ シンセイ ウケツケ		
・佐賀県セミナー開催 サガケン カイサイ		



・唐津市セミナー等の周知 カラツシ トウ シュウチ

										・女性の活躍推進佐賀県会議会員募集 ジョセイ カツヤク スイシン サガケン カイギ カイイン ボシュウ												・計画策定の支援を受ける企業への女性の活躍推進佐賀県会議への登録推進

		2		創業・経営力向上支援事業（唐津市） ソウギョウ ケイエイリョク コウジョウ シエン ジギョウ カラツシ		創業準備者の創業並びに創業初期企業を始めとする中小企業者の経営力向上及び新事業展開等の取組を支援する。 ソウギョウ ジュンビシャ ソウギョウ ナラ ソウギョウショキ キギョウ ハジ チュウショウ キギョウ シャ ケイエイ リョク コウジョウ オヨ シン ジギョウ テンカイ トウ トリクミ シエン		商工主管課と連携し、女性の活躍推進が経営力向上につながることの啓発と、支援策の一つとして、女性活躍推進事業の情報提供を行う。		・取組支援 トリクミ シエン								・女性活躍推進事業（唐津市セミナー等）の情報提供 ジョセイ カツヤク スイシン ジギョウ カラツシ トウ ジョウホウ テイキョウ

		3		子育て中の保護者と企業経営者との意見交換（唐津市／市が委託し、市民団体が企画・実施） コソダ チュウ ホゴシャ キギョウ ケイエイシャ イケン コウカン カラツシ シ イタク シミン ダンタイ キカク ジッシ		意見交換会を開催し、女性も男性も働きやすい職場を考える。 イケン コウカンカイ カイサイ ジョセイ ダンセイ ハタラ ショクバ カンガ		意見交換会の際、女性活躍推進事業情報提供を行うとともに、集約された意見を、今後の女性活躍推進の取組に生かす。 イケン コウカンカイ サイ ジョセイ カツヤクスイシン ジギョウ ジョウホウ テイキョウ オコナ シュウヤク イケン コンゴ ジョセイ カツヤク スイシン トリクミ イ										・事業周知、募集 ジギョウシュウチ ボシュウ		・意見交換会開催
・女性活躍推進事業（唐津市セミナー等）の情報提供 イケン コウカンカイ カイサイ ジョセイ カツヤク スイシン ジギョウ カラツ シ トウ ジョウホウ テイキョウ		・意見の集約 イケン シュウヤク		・今後の取組への意見の反映 コンゴ トリクミ イケン ハンエイ



		※２．連携工程表には、交付金事業と連携する同一団体内で行われる事業・取組（他の国の交付金等を利用する場合は明記）、他の連携主体（協議会を構成する民間団体等）や他の地方公共団体の事業・取組を記載してください。 レンケイ コウテイヒョウ コウフキン ジギョウ レンケイ ドウイツ ダンタイ ナイ オコナ ジギョウ トリクミ タ クニ コウフキン トウ リヨウ バアイ メイキ タ レンケイ シュタイ キョウギカイ コウセイ ミンカン ダンタイ トウ タ チホウ コウキョウ ダンタイ ジギョウ トリクミ キサイ

		※適宜、行を追加してください。 テキギ ギョウ ツイカ





様式2-2-2 経費の内訳（市町村）

		様式２－２－２ ヨウシキ

		経費の内訳

																																市町村名：佐賀県唐津市 シチョウソン ナ サガ ケン カラツ シ

																																				（単位：円） タンイ エン

		事業番号 ジギョウ バンゴウ		個別事業名 コベツ ジギョウ メイ		公募要領
の取組例 コウボ ヨウリョウ トリクミ レイ		予算措置年度 ヨサン ソチ ネンド		要望事業						総事業費
（A=B+C+D) ソウジギョウヒ		２年度 ネンド						２年度補正 ネンド ホセイ						３年度 ネンド						備考 ビコウ

										２年度 ネンド		２年度補正 ネンド ド ホセイ		３年度 ネンド				本交付金（Ｂ） ホン コウフキン		他の寄付金等（Ｃ） タ キフキン トウ		自己資金（Ｄ） ジコ シキン		本交付金（Ｂ） ホン コウフキン		他の寄付金等（Ｃ） タ キフキン トウ		自己資金（Ｄ） ジコ シキン		本交付金（Ｂ） ホン コウフキン		他の寄付金等（Ｃ） タ キフキン トウ		自己資金（Ｄ） ジコ シキン

		1		女性活躍推進事業		２（１）		３年度補正予算 ホセイ						○		2,277,000														1,138,000				1,139,000

																0

																0

																0

				合　　計 ア ケイ												2,277,000		0		0		0		0		0		0		1,138,000		0		1,139,000

		注１）「事業番号」及び「個別事業名」は、様式２－２－３と整合性をとって記載してください。 チュウ ジギョウ バンゴウ オヨ コベツ ジギョウ メイ ヨウシキ セイゴウセイ キサイ

		注２）「公募要領の取組例」は、公募要領第２【取組例】（１）、（２）、（３）、（４）、（５）又は第４【取組例】（１）、（２）、（３）、（４）、（５）から選択してください。 チュウ コウボ ヨウリョウ トリクミ レイ コウボ ヨウリョウ ダイ トリクミ レイ マタ ダイ トリクミ レイ センタク

		注３）「予算措置年度」は、実施主体における予算措置状況について「２年度当初予算」、「２年度補正予算」、「３年度当初予算」のいずれかを記載してください。なお、「２年度当初予算」または「２年度補正予算」で予算措置している事業は、３年度予算事業としては採択されませんので、ご留意ください。 チュウ トウショ

		注４）「要望事業」は該当する事業に「○」を記載してください。 チュウ ヨウボウ ジギョウ ガイトウ ジギョウ キサイ

		注５）「要望事業」の欄に「○」を記載した事業区分について、事業費の内訳を記載してください。 チュウ ヨウボウ ジギョウ ラン キサイ ジギョウ クブン ジギョウヒ ウチワケ キサイ

		注６）「他の寄付金等」がある場合は、備考欄に内容が分かるよう記載してください。 チュウ タ キフキン トウ バアイ ビコウ ラン ナイヨウ ワ キサイ

		注７）事業の一部を委託する場合は、委託先と金額を備考欄に記載してください。 チュウ ジギョウ イチブ イタク バアイ イタクサキ キンガク ビコウ ラン キサイ

		注８）適宜、行を追加してください。 チュウ テキギ ギョウ ツイカ

						２（１）

						２（２）

						２（３）

						２（４）

						２（５）

						４（１）

						４（２）

						４（３）

						４（４）

						４（５）





様式2-2-3 計画書(市町村）【個票】

		様式２－２－３ ヨウシキ

		地域女性活躍推進交付金事業実施計画書（市町村分） チイキ ジョセイ カツヤク スイシン コウフキン ジギョウ ジッシ ケイカクショ シチョウソン ブン

																市町村名：佐賀県唐津市　　　　　　　　　　 シチョウソン メイ サガ ケン カラツ シ



		事業番号 ジギョウ バンゴウ				1

		１．個別事業名 コベツ ジギョウ メイ				女性活躍推進事業

		２．実施期間 ジッシ キカン				令和３年７月１日　～　令和４年３月３１日 レイワ ネン ガツ ニチ レイワ ネン ガツ ニチ

		３．事業費 ジギョウ ヒ				　　　　　　　　　　　　　　　２，２７７，０００円 エン

		４．個別事業の事業目標
（※客観的なデータ等に基づき、事業目標・ＫＰＩを設定してください。）⇒要件②「見える化」
（※過去に関連する事業を実施している場合は、過去に設定した目標・ＫＰＩを踏まえた目標・ＫＰＩを設定してください。） コベツ ジギョウ ジギョウ モクヒョウ キャッカンテキ トウ モト ジギョウ モクヒョウ セッテイ ヨウケン ミ カ カコ カンレン ジギョウ ジッシ バアイ カコ セッテイ モクヒョウ フ モクヒョウ セッテイ						目標・ＫＰＩ モクヒョウ				目標値（時点） モクヒョウチ ジテン				現状値（時点） ゲンジョウ チ ジテン

						（１）事業目標 ジギョウ モクヒョウ		経営者・管理職向けセミナー参加人数（アウトプット） ケイエイシャ カンリショク ム サンカ ニンズウ				30人 ニン		（R3年度）				（　　　　　）		（※具体的な数値目標を記載してください。）
（※末尾にアウトカム又はアウトプットの別を（　）書きで記載してください。）

								人事担当者向けセミナー参加人数（アウトプット） ジンジ タントウシャ ム サンカ ニンズウ				30人 ニン		（R3年度）				（　　　　　）

								従業員規模101人以上300人以下の事業所の一般事業主行動計画届出件数（アウトカム）				8件
（R3年度中に5件）		（R3年度）		3件		（R2年度）
R2.8.31時点

								キャリアアップセミナー参加人数（アウトプット） サンカ ニンズウ				10人 ニン		（R3年度）				（　　　　　）

						（２）事業ＫＰＩ ジギョウ								（　　　）						（※必要に応じて具体的なＫＰＩを記載してください。）
（※末尾にアウトカム又はアウトプットの別を（　）書きで記載してください。）

		５．個別事業の事業内容 コベツ ジギョウ ジギョウ ナイヨウ				「女性活躍推進事業」
・女性活躍推進セミナー
　市内企業の経営者や管理職（主に従業員101人以上300人以下の企業）を対象に、意識改革に向けたセミナーを開催し、女性活躍推進の必要性と具体的な内容のほか、市の支援策の紹介も行う。
・一般事業主行動計画策定支援
　令和4年4月1日から一般事業主行動計画策定義務が拡大される従業員101人以上300人以下の企業を対象に、自発的な計画策定を働きかけるため、セミナーと計画策定に向けた個別支援（先着５社程度）を実施する。（本事業で得られるノウハウを活用し、令和4年度以降は、100人以下の企業に対して計画策定の支援を予定）
・女性社員のキャリアアップセミナー
　市内企業の女性社員（10人程度）を対象に、キャリアアップに向けた連続セミナー（3～4テーマ程度）を実施する。女性自身のキャリアアップのほか、異業種交流によるネットワークづくりも副次的な効果と考えられる。（令和4年度以降は、本事業への参加者に対してはよりレベルアップへの支援を行うとともに、参加者の拡大に努め、市内企業全体の女性社員のキャリアアップにつながる支援を予定） カイサイ ホンジギョウ エ カツヨウ レイワ ネンド イコウ ニン イカ キギョウ タイ ケイカクサクテイ シエン ヨテイ レイワ ネンド イコウ ホンジギョウ サンカシャ タイ シエン オコナ サンカシャ カクダイ ツト シナイ キギョウ ゼンタイ ジョセイシャイン シエン ヨテイ														（※個別事業の内容を具体的に記載してください。）
（※把握された課題に対応するため、地域特性を踏まえた事業設計（手法、対象者等）であることや事業目標達成に向けて、有効な事業とする工夫、特色が分かるように記載してください。）⇒要件①「地域性」
（※事業を次年度以降も自律的に発展させるため、次年度以降に向けた事業の方向性についても記載してください。）
（※特に、早期執行事業については、早期執行により効果が見込まれる事業内容であることが分かるよう記載してください。）

						・経済団体、関係団体など官民連携の考え方及び具体的な連携主体・連携方法⇒要件③「官民連携」 ケイザイ ダンタイ カンケイ ダンタイ カンミン レンケイ カンガ カタ オヨ グタイテキ レンケイ シュタイ レンケイ ホウホウ		女性が働きやすい環境づくりには、企業への直接的な働きかけのほか、地域経済団体や金融機関、農林団体との連携や、家庭・地域・保育教育機関での男女共同参画の推進などが重要である。
連携主体：唐津商工会議所、唐津信用金庫、唐津農業協同組合、唐津市小中学校校長会、唐津市公民館連合会、唐津市社会福祉協議会、佐賀県私立幼稚園・認定こども園連合会唐津支部、西九州大学、唐津市男女共同参画ネットワーク“レゾナ”、呼子町女性防火クラブ、佐賀県弁護士会、佐賀県社会保険労務士会、佐賀県立男女共同参画センター、市民
連携方法：事業の実施に際しては、構成団体への意見聴取に努めるとともに、広報や各団体内への働きかけなど、支援・協力を求める。 チイキ ケイザイ ダンタイ キンユウキカン レンケイ シュタイ レンケイ ホウホウ カク ナイ												（※各連携主体の具体的な参画を明確に記載してください。）

						・連携地方公共団体及び具体的な連携方法⇒要件③「地域連携」 レンケイ チホウ コウキョウ ダンタイ オヨ グタイテキ レンケイ ホウホウ		連携団体：佐賀県
連携方法：
・唐津市男女共同参画推進協議会にアドバイザーとして佐賀県が参加し、事業の企画・運営等について助言する。
・県が実施する女性活躍推進のためのセミナーや女性活躍推進環境整備支援補助事業などについて、本事業に参加する企業に情報提供し、県の女性活躍推進佐賀県会議会員企業に、本事業の情報提供を行うなど、双方の事業の周知・広報等を行う。
・市が実施する一般事業主行動計画策定支援については、支援企業に対して、市及び県が実施する広報等への協力と女性の活躍推進佐賀県会議への登録を条件とするなど、市と県の事業を相互に受けることで、より効果を高めることに努める。												（※各連携主体の具体的な参画を明確に記載してください。連携が困難な場合は、その理由を記載してください。）

						・交付金事業間連携、他施策との連携⇒要件④「政策連携」 コウフキン ジギョウ カン レンケイ タ シサク レンケイ		・創業・経営力向上支援事業（唐津市）
商工主管課と連携し、女性の活躍推進が経営力向上につながることの啓発と、支援策の一つとして、女性活躍推進事業の情報提供を行う。
・子育て中の保護者と企業経営者との意見交換（唐津市／市が委託し、市民団体が企画・実施）
意見交換会を開催し、女性も男性も働きやすい職場を考える。意見交換会の際、女性活躍推進事業情報提供を行うとともに、集約された意見を、今後の女性活躍推進の取組に生かす。 ショウコウ シュカンカ レンケイ ジョセイ カツヤク スイシン ケイエイリョク コウジョウ ケイハツ シエン サク ヒト												（※各事業や他施策との具体的な連携内容を明確に記載してください。）

		注１）「３．事業費」については、別途、単価、員数、日数等が分かる積算資料を添付してください。 チュウ ジギョウ ヒ ベット タンカ インスウ ニッスウ トウ ワ セキサン シリョウ テンプ

		注２）本様式はＡ４で２枚以内としてください。また、適宜参考となる資料を添付してください。 チュウ ホン ヨウシキ マイ イナイ テキギ サンコウ シリョウ テンプ
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