
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

「仙台市働く女性の活躍推進協議会」
【構成団体】
（一社）仙台経済同友会、（一社）宮城県経営者協会、
（株）七十七銀行、（株）日本政策金融公庫仙台支店、
（公財）せんだい男女共同参画財団、仙台商工会議所、
東北経済産業局、宮城県中小企業団体中央会、
宮城労働局、仙台市

・ワーク・ライフ・バランス推進の機運の醸成に向
けた、企業を対象とした集中的な事業展開

・多様な主体との連携の下、短期集中的に女性
の人材育成を進め、地域の女性人材プールを拡
充

企業向けセミナー【仙台市】
総事業費 523 千円

交付金額 262 千円

事業番号 2

今後、在仙企業への更なる波及効果を実現す
るため、女性活躍推進のセミナー等への参加が
消極的な企業への働きかけの検討が必要と考
えている。

・女性の有業率が低く、M字カーブの谷が深い
・全国平均と比較して性別役割分担意識が強い
・女性管理職比率が全国平均や他の政令指定
都市と比較して著しく低い

・男性の家事育児等を行う時間が女性と比較して低く、
主体的に参画していくための後押しが必要

・協議会開催による女性活躍推進事業の効果的
かつ円滑な実施

・女性の活躍推進に取り組む企業への効果的なサ
ポート

・企業のダイバーシティ経営の推進による地域経済
活性化

・研修参加者数
【目標】100人 【実績】74人

・参加者満足度（5段階評価で4・5をつけた者の割合）

【目標】90％ 【実績】90％



事業の概要

●企業向けセミナー
令和4年度仙台市女性活躍推進セミナー「今こそ進める ジェンダーダイバーシティ経営」

１ 開催概要
2022年４月から女性活躍推進法に基づき、常時雇用する労働者が101人以上300人以下の企業にも一

般事業主行動計画の策定や情報公開が義務付けられた。地元企業における女性活躍を推進するため、
企業等の経営者・管理職・人事労務担当者らを対象に、女性登用のメリットや女性リーダー育成のポイント
について情報提供を行った。また、女性活躍に積極的に取り組む地元企業の事例を共有した。
日 時：令和５年２月16日 15:00～17:00※オンライン実施
対 象：企業の経営者、役員、管理職、人事労務担当者等
主 催：仙台市、（公財）せんだい男女共同参画財団
後 援：（一社）仙台経済同友会、（一社）宮城県経営者協会、（株）七十七銀行、（株）日本政策金融

公庫仙台支店、仙台商工会議所、東北経済局、宮城県中小企業団体中央会、宮城労働局
（仙台市働く女性の活躍推進協議会 構成団体）

参加者：74名

２ 事業効果及び効果検証
女性をはじめとする多様な人材が集まり力を発揮する組織づくりが経営戦略と

して必要であることや、具体的な取り組み等を踏まえた講演を通し、女性の活
躍推進に本格的に取り組みたい企業に対して効果的な啓発・情報提供を行う
ことができた。
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