
女性活躍推進セミナー事業 【石巻市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ７７ 千円

交付金額 ３９ 千円

事業番号 ②

主に事業者向けに、女性が自らの意思によって個性や能力を職場
でも十分に発揮できる環境の整備を図るため、職場における理解促
進や女性への就業継続支援、ワーク・ライフ・バランス推奨等に重点
をおいたセミナーを実施する。

また、国が改正した女性活躍推進法や育児・介護休業法にも触れ、
県の取組等を紹介することで、女性が子育てしながら働き続けられる
職場作りについて、実例を交えながら学ぶこともできる。

事後アンケートの結果によると、「本セミナーを受講したことで、女性
活躍推進に関する意識が向上したと思いますか。」との問いに対し、全
ての受講者が「思う・やや思う」との回答であった。他にも、「実際の取
組みを聞くことができ、タメになった」等、前向きな意見を多くもらった。

また、受講者からの積極的な質疑等もあり、女性活躍推進に向けて
非常に効果的なセミナーとなった。

令和元年度に実施した事業者アンケートの結果、女性の活躍を推進す
る上での課題として「家事育児への考慮」や「結婚・出産に伴う退職」等

が挙げられており、女性が家庭と仕事を両立していくためには職場環境
の改善が重要である。そのため、女性活躍推進の必要性を引き続き啓
発しつつ、職場環境の改善に重点をおいたセミナーを実施することで、女
性活躍推進に向けた理解促進を目的とする。

なお、令和４年度は９人の参加実績であったが、目標値である２０人を
達成できるよう周知方法等について検討していく。

石巻公共職業安定所、石巻商工会議所、石巻青年会議所、石巻市
女性人材リスト登録者、市内企業、石巻専修大学、石巻信用金庫、石巻
法人会等と連携を図り事業を実施した。

女性活躍推進の必要性に対する理念は概ね理解されているものの、

実際はそのためのハードルは高く、地域企業等と連携しながら地道に推
進していく必要がある。

また、セミナーの受講者数に課題が残る結果となったため、次回の募
集時は、地域企業や各種団体等と連携強化を図りながら周知方法につ
いて検討する必要がある。

本市では、令和元年度に市内事業者に対して女性活躍推進に関する事
業者アンケートを実施し、事業規模別の女性活躍に対しての意識及び取
組状況を把握した。特徴としては、回答事業者のうち中小企業が約９０％
を占める高い割合となったこと、女性活躍に取り組んでいない事業者が約
５８％に及んだことが挙げられる。

市民に対して実施された市民意識調査では、女性の就業に対して肯定
的な意見が多数であることを把握したが、女性の就労状況については全
国よりも低い値となっているほか、市の審議会等に占める女性委員の割合
においても約２８％と女性の参画は低い状況となっている。



事業の概要

令和４年度石巻市女性活躍推進セミナー事業

【女性活躍推進会議】

■開催日：第１回 第２回
令和４年６月１日（水） 令和５年３月１６日（木）

■内 容：①令和４年度実施予定事業について
②令和４年度実施事業について（実績報告） 等

【女性活躍推進セミナー】
「職場環境の改善 ～女性活躍に向けて～」

■開催日：令和４年１１月１６日（水）

■会 場：石巻市役所 本庁舎４階 庁議室

■講 師：宮城県環境生活部共同参画社会推進課
男女共同参画推進専門監 葛原 裕子 氏
湊水産株式会社 取締役 木村 朱見 氏

■内 容：女性活躍推進上の課題、国・県の取組みについて
女性社員が子育てをしながら働き続けられる職場環境について

■対象者：石巻圏域の事業者、人事・経理担当者
女性活躍推進に関心のある方
職場環境を改善したいと考えている方
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