
アドバイザー派遣事業（たかまつ女性活躍促進事業）
【香川県高松市】

本市においては、徐々にではあるが男女共同参画の意識づくり
が一定の成果を上げていると考えられるが、職場・家庭生活・地域
活動等あらゆる場面において、まだまだ、平等感が感じられてい
ない現状である。また、市内事業所実態調査では、管理職に占め
る女性の割合が１０％未満という企業が６割を占めており、女性の
参画が十分でない状況にある。
このことから、企業経営者や管理職等への意識改革の促進とと

もに、男女双方の意識改革の推進や女性の就業環境の向上を図
ることが重要である。

地域の実情と課題

・瀬戸・高松広域連携中枢都市圏を形成する各市町
（さぬき市、東かがわ市、土庄町、小豆島町、三木町、直島町、
綾川町）

連携団体

一般事業主行動計画を策定した企業が継続して取り組めるよう
な周知・支援を行うなど、効果的な事業の検討が必要である。

今後の課題

高松市内における女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計
画策定済み企業数（従業員１００人以下）は、令和４年７月末現在、
９１社であるが、本事業によるアドバイザー派遣を受けて策定を
行った企業が７社であることから、市内の中小規模の企業におけ
る女性が活躍できる職場環境づくりに、一定の成果があった。

事業の効果

（目的）
市内企業での積極的な女性活躍の促進やワーク・ライフ・バランス
の推進
（目標）
【アドバイザー派遣】
一般事業主行動計画の策定７社程度（実績：７社）

目的・目標

「女性活躍推進法」に基づく一般事業主行動計画策定を支援する
ため、策定が努力義務である市内中小企業等にアドバイザーを派
遣する。

事業の特徴

総事業費 ９２５ 千円

交付金額 ４６３ 千円

事業番号 ②



事業の概要

女性活躍推進法に基
づく一般事業主行動
計画の策定等を支援
するアドバイザー派遣

「女性活躍推進法」に基づく一般事業主行動計画の策定を支援するため、市内企業等を訪
問し、そのうち１８社を支援対象とし、取組を進める企業においては、個別にアドバイザーを派
遣し、相談・支援を行った。一般事業主行動計画策定状況としては７社が策定した。

事業チラシ
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