
女性活躍推進セミナー（たかまつ女性活躍促進事業）
【香川県高松市】

本市においては、徐々にではあるが男女共同参画の意識づくり
が一定の成果を上げていると考えられるが、職場・家庭生活・地域
活動等様々な場面において、依然、平等感が感じられていない現
状がある。また、市内事業所実態調査では、管理職に占める女性
の割合が１０％未満という企業が６割を占めており、女性の参画が
十分でない状況にある。
このことから、企業経営者や管理職等への意識改革の促進とと

もに、男女双方の意識改革の推進や女性の就業環境の向上を図
ることが重要である。

地域の実情と課題

・高松商工会議所
・女性活躍推進について本市と連携協定を結んでいる企業等
・瀬戸・高松広域連携中枢都市圏を形成する各市町
（さぬき市、東かがわ市、土庄町、小豆島町、三木町、直島町、
綾川町）

連携団体

新型コロナ感染症の感染拡大を契機に、オンラインを活用して開
催しているが、外出せずに参加できるので参加しやすい等の御意
見もあることから、今後もオンラインを上手く活用して実施していく
必要がある。また、少しでも多くの参加者を募るため、対象者に応
じた実施内容等を検討し、実施していく必要がある。

今後の課題

セミナーの延べ参加者数は、延べ６２人が参加した。セミナー後
のアンケート調査では、「かなり参考になった」と回答した人の割合
は、両セミナーとも５８％で、「やや参考になった」を含めると９割以
上なり、概ね好評であったと受け取れ、女性活躍に関する意識改
革に一定の効果があった。

事業の効果

（目的）
市内企業での積極的な女性活躍の促進やワーク・ライフ・バランス
の推進
（目標）
セミナーへの延べ参加者数 １００人程度（実績：６２人)

目的・目標

女性のためのキャリアデザインセミナー、女性活躍推進セミナー
兼表彰企業事例発表会（企業経営者、管理職、人事担当者向け）
を開催。

事業の特徴

総事業費 １,２７４ 千円

交付金額 ６３７ 千円

事業番号 ①



事業の概要

男女が共に働きや
すい職場環境づく
りを進めるための
セミナーの開催

【女性のためのキャリアデザインセミナー】
〇令和4年9月28日（水）13:30～15:00 オンライン開催 参加者１５名

【女性活躍推進セミナー兼表彰企業発表会】
（経営者・管理職・人事担当者向け）

「法令変更や最新法令について」
「社会保険労務士から見た女性活躍企業のポイント」
〇令和4年10月19日(水）13:30～15:00 オンライン開催
参加者４７名

事業チラシ
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