
○少子化と生産年齢人口の減少、企業での人材不足
○出産・育児等を理由に離職する女性が多い
○働くことを希望する女性が継続就業を図るための職場環境
づくりが必要

〇企業の女性の継続就業に係る実態把握が必要
〇企業の管理職等や男性の意識改革

地域の実情と課題

引き続き、働く女性や働きたい女性が、自らの希望により
近い形で働くことができ、それを今後の地域経済の維持・成
長につなげていくための施策を実施する必要がある。

今後の課題すべてのセミナーで目標値を上回る参加者数であった。

【効果検証の概要】
セミナーには目標を上回る137人（３回）の参加があり、アン
ケートでは、セミナーの内容について(1)と(2)のセミナーで
は「満足・やや満足」と回答した人の割合が90％を超え、(3)
のセミナーについては70.5％であった。

事業の効果

【目標】
参加者：100人（実施回数：３回）

【実績】
参加者：137人（実施回数：３回）

【評価】
定員を上回る137名を集めることができた。

目的・目標

第２次かがわ働く女性活躍推進計画の基本方針である①女性、
男性、経営者の意識改革②誰もが働きやすい職場環境づくり
③女性が輝く職場づくりの三つの観点に基づき、企業の意識
改革や、働くことを希望する女性の就職支援や意欲の向上を
図る事業を実施した。

事業の特徴

働く女性活躍応援セミナー実施事業 【香川県】
総事業費 ２，２５１ 千円

交付金額 １，１２５ 千円

事業番号 ２

○香川県各種女性団体協議会

○国立大学法人香川大学

○香川労働局

○経済団体、労働団体など

連携団体



事業の概要

（１）男性管理職向けセミナー 男性育児休業等取得支援セミナー

【開 催 日】 令和４年11月16日(木）

【対 象 者】 企業の経営者、人事労務担当者

【参加者数】 44人 （全てオンライン参加）

働く女性が輝き、男女ともに安心して生き生きと働き続けられる香川づくりを実現し、女性の活躍推進によ

る地域社会の持続的発展を図るため、様々な立場に置かれた女性の知識拡充や意識啓発およびその女性を取

り巻く環境整備の礎となることを目的としたセミナーを実施した。

【委託内容】

契約日：令和４年７月26日 委託先：株式会社クリエアナブキ 委託料：2,197,800円

（２）起業を希望する女性向けセミナー

【開 催 日】 令和５年２月11日(土）

【対 象 者】 起業を希望する女性

【参加者数】 40人（内オンライン15人）

（３）女性従業員向けセミナー ロールモデルから学ぶ

【開 催 日】 令和４年10月27日(木）

【対 象 者】 女性従業員

【参加者数】 53人（内オンライン52人）
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