
はたらきかた発見マルシェ（くらボ～ロ）【倉敷市】

女性の就業率は全国平均を若干上回っているものの,他地域と同様に
Ｍ字カーブを描いており,近年改善が見られるものの就業を希望しながら,
子育て等を理由に就業できていない女性が依然として多い。
ただし,本市に加え笠岡市・総社市などにおいては「地域とのつながりや

市役所のバックアップがある」「女性ならではの得意なことよりも、自分の
ペースで働きやすい環境がある」など,地域ごとにプラスの側面も見受け
られた。

【目的】
高梁川流域圏において女性をはじめとした多様な人材が活躍できるダ

イバーシティの推進,ワーク・ライフ・バランスの実現した社会をめざし,企
業側・働く側を両輪として,個人,事業所を対象としたセミナーを開催し,新し
い働き方（テレワーク等）について具体的なスキルや情報の提供を行っ
た。
【目標】 セミナー参加者数 目標：４８８名 →実績：８７１名

○高梁川流域での働き方を連携推進していくため,事業者向けに,「コアメ
ンバーミーティング」「エリアミーティング」を設置し,テーマの設定等の企
画検討,事業所における女性活躍の取り組みにおける課題についての情
報交換を行った。

○個人向けには、セミナーと、新しい働き方の見える化イベント「わくワー
クマルシェ」を実施し, ダイバーシティの推進や女性活躍を進めていく上
での成功例や失敗例,スキルアップなどの具体例を取り上げた実践的な
内容となった。

【コアメンバーミーティング委員】
商工会議所女性会
市内事業所（男女共同参画社会づくり表彰受賞企業等）
大学（倉敷市大学連携推進会議）
金融機関
国（労働局）
県（男女共同参画担当課）
市（男女共同参画推進センター,人事課,労働政策課,流域他市町担当）

○紙面・WEBによるセミナーの事後アンケートでは,セミナーを５段階で評
価し,総合的な満足度は４．６１点であった。

○「コアメンバーミーティング」「エリアミーティング」では,事業所における
女性活躍やダイバーシティに関する実態や取組状況等の意見交換を行
い,市と事業所,関係団体,県等が一体となって女性活躍推進に取組む機
運が高まった。

今年度は,市内事業所及び,流域他市町の担当者,県,労働局等にコアメン
バーミーティングへの参加・協力を要請し, 連携して事業を実施した。
事業の実施にあたっては,県内の他市町村にもセミナーのPRを依頼し,他市
町村（参加者の約9割が流域圏内の方であり,流域市町では,総社市・高梁
市・井原市・浅口市等からの参加もあった）からも市民の参加があり,効果は
広域に広がった。
。

今後の課題事業の効果

事業の特徴 連携団体

目的・目標地域の実情と課題

総事業費 ２,314 千円

交付金額 1,147 千円

事業番号 ①



事業の概要
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②「エリアミーティング」の開催

日 程：令和４年１０月 ７日（金）（笠岡市）

令和５年 １月３０日（月）（総社市）

場所：笠岡市保健センター研修室,総社市FLCB
内容：事業所事例発表,意見交換等

参加者：延べ８名

高梁川流域における働き方の先進的な在

り方について,事業所や関係団体,行政機関

等による情報共有及び検討会議を開催する

ことで,コアメンバーによるコミュニティを形成

することを目的として, ７月と１１月にそれぞれ

１回,全２回「コアメンバーミーティング」を開催

した。

①「コアメンバーミーティング」の開催

笠岡市・総社市における働き方の状況・環境を踏まえて,
当該地域ならではの課題の整理や流域全体での女性活

躍につながる施策の検討を目的とした意見交換会をそれ

ぞれ１回ずつ実施した。

コアメンバーミーティング組織
コアメンバーミーティング風景

エリアミーティング風景

日 程：令和４年 ７月２８日（木）

令和４年１１月１０日（木）

場所：倉敷市民会館第４会議室

内容：事業所事例発表,意見交換等

参加者：延べ２８名



事業の概要

④わくワークマルシェの開催

日 程：令和４年１２月１７日（土）～令和４年１２月１８日（日）

場所：倉敷市民会館大会議室

内容：トークライブ,体験会

参加者：延べ４５５名

③はたらきかた発見マルシェの開催

子育て中の女性を中心とした方に向けて半歩先の未来

を予感させる多様な働き方を提示するとともに, 「AIによっ

て生まれる仕事やなくなる仕事」などに対する理解を深め,
プログラミングが関連する職業など, 「理系職は女性だか

ら向いていない」という既存のバイアスにとらわれることな

く,新しい働き方を模索している方の選択肢や「私にもでき

そう」と思えるような,可能性を広げることを目的として開催

した。

個人向けセミナー風景

わくワークマルシェ風景

わくワークマルシェ募集チラシ

はたらきかた発見マルシェ募集チラシ

女性の活躍推進とダイバーシティの実現は事業所や個

人の生産性向上に役立つ経営戦略であるとの認識を広

め, 個人における女性活躍推進と働き方改革の機運を醸

成することを目的とし,セミナー（７回）・相談会等を開催し

た。

日 程：令和４年７月２３日（土）～令和４年１２月１０日（土）

場所：住吉町の家分福,早島町いかしの舎

内容：スキルアップセミナー,個別相談会

参加者：延べ３８０名
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