
女性の就業継続支援事業 【鳥取県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 １０，１９４ 千円

交付金額 ５，０９７ 千円

事業番号 ①

女性の就業・就業継続しやすい環境整備支援の
ため、以下の事業を実施
①企業訪問等による就業規則整備等支援
②コーディネーター派遣による介護との
両立に向けたアドバイス

③企業の女性管理職登用等実態調査

女性の離職率が男性と比べて高い。また、女性の
平均勤続年数が男性と比べて短い。
⇒育児・介護等による離職の防止、多様な働き方
の導入など働きやすい職場環境づくりの推進が必
要

ニーズに応じた支援を行うことで、仕事と育児、介護と
の両立支援制度を充実させ、働きやすい職場環境づく
りに積極的に取り組む企業が増えている。

【専門家派遣企業数】１１２社
【コーディネーター派遣企業数・回数】
５社（計１４回）

「鳥取県男女共同参画推進企業
認定委員会」

〇メンバー

鳥取大学、鳥取労働局、商工団体、労働
組合の職員

２０２５年までに管理的地位の女性割合３０％以上
（従業員数１０名以上、１００名以上の企業ともに）

管理的地位 … 部下を管理・監督する立場にある職
（肩書問わない）

在宅勤務や短時間勤務等の多様で柔軟な働き
方の促進や介護等離職させない職場環境づくり
の取組が必要であり、女星活躍とっとり会議や商
工労働部等と連携し、実践企業の取組を横展開
していくことで、多様で柔軟な働き方を促進し、女
性の就業継続を後押ししていく。



事業の概要

【課題】女性の離職率が男性と比べて高い。
また、女性の平均勤続年数が男性と比べて短い。

⇒育児・介護等による離職の防止、多様な働き方の導入など働きやすい
職場環境づくりの推進が必要

（１）多様な働き方導入企業支援
テレワーク規程の導入等、県内企業からの制度整備に係る相談に応じる社会保険労務士の派遣

支援や、働きやすい職場環境づくりに積極的に取り組む企業を集めた企業説明会の開催により、多
様で柔軟な働き方の普及・導入を促進。

（２）介護と仕事の両立のためのアドバイスを実施

介護等と仕事の両立しやすい職場環境づくりについてのアドバイスをする介護等支援コーディネー
ターを県内企業へ無料で派遣。

（３）企業の女性管理職登用等実態調査
鳥取県の女性活躍推進施策の検討のための基礎資料とするため、企業における管理的地位に占

める女性の割合、企業経営者の女性の登用や就業継続に向けた取組への意識等についての実態
調査。
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