
女性農林漁業者の活躍に向けた農山漁村社会の
意識改革と環境づくり 【岩手県】

◆ 農山漁村に残る男女の役割に対する固定観念や慣習等から、
女性の経営参画や意思決定の場への参画機会が少ないだけでな
く、相当な労働荷重となっている
◆ 女性が働きやすい環境整備を進めるための意向把握や、次世
代の女性農林漁業者リーダーを育成する地域の体制整備が必要
である

地域の実情と課題

◆ 女性農林漁業者
◆ 農林水産関係団体

一般社団法人岩手県農業会議、岩手県農業協同組合中央会
岩手県森林組合連合会、岩手県漁業協同組合連合会
岩手県農山漁村女性組織連携会議

◆ 岩手県

連携団体

◆ 女性が活躍できる環境整備に向け、働きやすい労働環境の整
備や「家事・育児等は女性の役割」といったアンコンシャスバイアス
の解消が必要である
◆ 農林水産業の担い手である若手女性の確保と、地域をけん引
する女性リーダーを確実に育成する必要がある

今後の課題
◆ 労働環境改善の意識や関心の高まりに加え、実践支援を希望
する経営者を把握できた
◆ 農山漁村女性組織等では、地域活動を通じた次世代リーダー
育成や後継者育成に対する重要性の理解が進んだ
◆ 未だに家事や育児、介護は女性の役割という考え方が根強く、
女性は相当な労働荷重となっており、女性が活躍できる環境が十
分とは言えないことから、引き続き、働きやすい環境づくりや次世
代リーダー育成に向け、組織や地域が一体となって取り組むこと
の重要性を確認した

事業の効果

◆ 本県の農林水産業全体としての女性活躍の必要性について理
解度を向上させること、農林水産業を魅力ある産業とし担い手を確
保するための働きやすい環境を整備する
【数値目標】
女性が働きやすい環境整備に向けたセミナー、女性リーダー育成
のための女性組織連携会議やフォーラムの開催：３回

目的・目標

◆ 女性農林漁業者の経営参画を促進するため、女性が働きやす
い環境づくりに向けた取組を誘導
◆ 農林水産各分野の女性組織間の連携体制及び若手女性の活
躍支援体制の強化に向けた会議、フォーラム等の開催

事業の特徴

総事業費 387 千円

交付金額 193 千円

事業番号 ７



事業の概要

内 容

（1）「農業の働き方改革！魅力ある職場づくりセミナー」
①講演「魅力ある農の職場づくり～選ばれる経営体を目指して～」
講師：社会保険労務士法人リライアンス 鈴木泰子氏

②情報提供「いわて農業経営相談センターの支援について」
（2）雇用環境改善に向けた意向調査

内 容

第１回農山漁村女性組織連携会議
①令和３年度実績報告及び令和４年度の活動計画についての検討
②女性リーダー育成フォーラム（むら・もり・うみフォーラム）の開催内容検討

むら・もり・うみフォーラム
①女性活躍事例紹介

「畑に見出す新たな価値～女性地域おこし協力隊の活動事例を通じて～」
講師：紫波町産業部産業政策監 農村政策フェロー 小川勝弘氏

②講演
「気づこう、アンコンシャスバイアス～誰もが持っている無意識の思い込み～」
講師：岩手大学副学長・ダイバーシティ推進室長 海妻径子氏

１.女性農林漁業者が働きやすい環境整備

２.次世代の女性農林漁業者リーダーを育成する体制整備
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