
女性管理職の育成支援事業 【岩手県】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 1,030 千円

交付金額 515 千円

事業番号 ４

◆女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定義務企
業よりも、努力義務とされる従業員100人以下の中小企業が大多
数を占めており、県内中小企業への働きかけが必要
◆年間総実労働時間1778.4時間（全国46位）と長時間労働の職

場環境の下、家事・育児の負担が女性に偏っており、制限を抱え
る女性が重要な仕事が経験できずキャリア形成できないといった
状況が女性活躍の阻害要因の一因となっている

◆いわて女性活躍推進員による企業・団体への「いわて女性活

躍企業等認定制度」やイクボスの働きかけを通じた、県内におけ
る女性活躍の普及促進
◆男性が家事・育児に参加しやすい職場環境づくりを促進する
男性のワーク・ライフ・バランスの推進
◆経営者や女性など、階層別のセミナー開催による意識啓発

◆経営者研修受講者数（累計）
目標 692名 ⇒ 実績 793名

◆女性のエンパワーメント研修受講者数（累計）
目標 651名 ⇒ 実績 655名

◆えるぼし認定企業・いわて女性活躍認定企業等数（累計）
目標 374社 ⇒ 実績 466社

◆いわて女性の活躍促進連携会議構成団体（20団体）

岩手県商工会議所連合会、岩手県中小企業団体中央会、岩手県商工会
連合会、一般社団法人岩手経済同友会、一般社団法人岩手県経営者協
会、岩手県中小企業家同友会、一般社団法人岩手県銀行協会、岩手県信
用金庫協会、岩手県農業協同組合中央会、岩手県漁業協同組合連合会、
一般社団法人岩手県農業会議、岩手県森林組合連合会、一般社団法人
岩手県建設産業団体連合会、岩手県消防長会、認定NPO法人いわて子育

てネット、特定非営利活動法人参画プランニング・いわて、岩手労働局、岩
手県男女共同参画センター、ジョブカフェいわて、岩手県

◆いわて女性活躍認定企業数（R3末：340社→R4末：439社）やイク
ボス宣言企業数（R3末：224社→R4末：259社）が大幅に増加し、県
内における女性が働きやすい環境づくりにつながった
◆働きやすい職場づくりに取り組む認定企業の動画作成により、

学生や求職者への認定企業の認知度向上や、県内企業の認定取
得の促進につながった
◆県内企業の女性活躍推進やワーク・ライフ・バランスの推進に
取り組む事例紹介により、先進事例を広く波及させることができた

◆経営者・管理職層に向けた女性活躍推進理解ヘの粘り強い働
きかけ
◆モデルとなる企業の創出や取組事例の情報発信
◆女性のエンパワーメント向上につながる研修機会の提供による
女性管理職の育成支援
◆不安を抱える女性への寄り添った継続的な支援



事業の概要

４ 女性管理職の育成支援事業

県内企業等の将来的な女性管理職登用を支援するため、若手女性社員・中堅女性社員を対象としたエンパワー
メント研修を開催

私らしいライフキャリアを語ろう！
～バイアスを乗り越えてチャレンジ～ （若手女性社員対象）

・日時 令和５年１月16日（月）
・受講者数 40名
・内容

岩手県内で活躍するロールモデルから、自分らしくいきいきと
働くヒントを聴講し、参加者同士で意見交換

私らしいリーダーシップを発揮するためのコミュニケーション
（中堅女性社員対象）

・日時 令和５年１月31日（火）
・受講者数 41名
・内容

自分の強みを活かしたリーダーシップの発揮の仕方、すぐに
職場で活用できるコーチングについて、グループワークを交え
ながら実施
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