
県女性有業率（H29）は47.6％（全国第41位）と低いほか、各分野
の指導的地位に占める女性の割合も低い水準に止まっており、女
性の活躍については十分とは言えない状況である。

地域の実情と課題

県立男女共同参画センター内に女性活躍推進センターを設置し、
専門員による企業訪問や専門講師派遣、各種セミナーの実施等、
県内の女性活躍の機運醸成に向け、幅広い活動を実施している。

事業の特徴

県内の20～64歳の女性のうち就業している人の割合
目標値75.0%（R7）
現状値71.0%（R2）

県内の20～64歳の女性のうち就業している人の割合
目標値75.0%（R7）
現状値71.0%（R2）

事業の効果

目的・目標

様々な分野で活躍する女性や経済・労働団体等で構成する「ひょ
うご女性の活躍推進会議」を設置し、女性の活躍に向けた各種施
策を連携・協働して実施することで社会全体のさらなる気運醸成を
図っている。

連携団体

大部分を占める中小企業に対し、女性活躍推進のための意識醸
成と環境整備を促進することが急務であり、効率的・効果的に女
性活躍推進を働きかけ、取組を加速させていく事が重要である。

今後の課題

女性活躍に向けた情報発信の強化 【兵庫県】
総事業費 485 千円

交付金額 242 千円

事業番号 ５



事業の概要

【ひょうご女性の活躍推進会議HP】

【共同宣言式の実施】○ 「わたし」からアクション宣言の推進

組織・チームのリーダーが社員（職員）一人一人の個性や価
値観を理解し、誰もが自分らしく働くことで、持てる能力を最大
限に発揮できる職場づくりに取り組むことを宣言する「わたし」か
らアクション宣言の取組を推進した。
○女性活躍に向けた情報発信

企業訪問を通じ蓄積した企業の取組事例や女性ロールモデ
ル等の先進事例等の情報を県内外へ幅広く発信した。

【「わたし」からアクション宣言の推進】
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