
男性向けセミナー事業 【養父市】

本市第４次男女共同参画プラン（令和4年度～8年度）策定に伴い、
令和２年度に実施した市民アンケート調査によると、６割以上の人
が「仕事と（仕事以外の）生活を両立したい」と回答しており、その
ためには男女の役割分担の見直しが必要だと考えている人が多
い。誰もが自らの意思に基づき活躍できる社会の実現に向けて、
働きやすい職場環境づくりへの取組が必要である。

地域の実情と課題

〇養父市男女共同参画推進員会議・・・事業周知・広報

〇養父市商工会・・・事業広報、事業参加

連携団体

セミナー内容に興味があるものの平日のため参加できないとの声
もあり、参加しやすい時間等検討する必要がある。本事業につい
てさらに啓発、促進することで、男女の役割分担の見直しが当たり
前になり、誰もが活躍できるよう社会をめざして取り組んでいく。

今後の課題

参加者にアンケートを実施。「育休取得に関する不安が薄れ、取得
してみようと思えるようになった」「育休取得への動機づけができま
した。みんなが取得できることで職場が変わるかも」という意見が
あり、あらためて男性育休を促進する必要性を感じた。
目標：セミナー参加者 30名
結果：セミナー参加者 8名 アンケートによる満足度100％

事業の効果

女性活躍に必要な男性の家事・育児への参画を促進するため、当
事者向けの男性育休セミナーを実施。
目標：セミナー参加者 30名

目的・目標

男性が育児参画や育児休業の取得を考え、育休取得へ一歩踏み
出せる機会をつくることで、子育て世代が夫婦で協力しながら社会
で活躍し続けることができるようセミナーを開催。

事業の特徴

総事業費 66 千円

交付金額 33 千円

事業番号 ２



事業の概要

子育ては期間限定の家族プロジェクト！
男性の育休取得で『パパ』のスタートアップに挑戦しよう

【日時】令和４年12月８日（木）午後１時30分～３時30分
【講師】オフィスhint link代表 槙本 千里さん
【内容】
・取らなきゃソン!?最新版育休取得の仕組みとお得さ解説
・育休取得を職場に理解して貰うには？事例紹介
・男性の育休取得ビフォーアフターと夫婦での育休期間の過ごし方
・育休経験が男性の生き方を変える、生涯に渡るメリットとは 等
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