
女性活躍セミナー・講演会【兵庫県丹波篠山市】

地域、職場等さまざまな場において、「女性活躍」に対する市民
の意識及び意思決定の場への女性の参画が十分ではない。
あらゆる分野における女性の登用を促進するため、市民全般に

対して「女性活躍」に対する意識改革を進める必要がある。

地域の実情と課題

・兵庫県

連携団体

・男女共同参画に関する法律や制度に関する情報提供を行い、市
内事業所の男女共同参画に関する取り組みの促進を行う
・セミナーや研修会等の開催を通じ、事業所の意識向上や取り組
みの啓発を行う。

今後の課題

セミナー等の啓発機会を複数回設けることにより市の女性活躍に
関する課題を知り、意識改革につながる。また、意思決定の場に
参画できる女性を育成することにより、地域資源を活かした女性の
起業や、地域の自治会役員、市議会議員等で活躍できる人材の
裾野を広げることにつながる。

事業の効果

・目標値
参加者数計：270人

・実績値
参加者数計：約100人

目的・目標

市内企業を中心に、就労している女性や市内の女性団体等に向
けて女性活躍に関する意識改革のためのワークショップや女性活
躍講演会を開催する。業種を超えたネットワークづくりのきっかけ
づくりや女性リーダーとして活躍する知識やスキルを習得しながら
女性活躍への啓発を行う。
また、女性経営者や女性従業員同士の交流と情報交換の場とし

ていく。

事業の特徴

総事業費 224 千円

交付金額 112 千円

事業番号 5



事業の概要

第1回目

日時 令和4年8月30日

会場 丹波篠山市民センター

講師
槙本 千里 氏
(オフィス hint link 代表)

タイトル

日時

「イクボス」ってどんなボス？
～周りも自分も社会も幸せになれる社会～

会場

講師

令和5年2月22日

丹波篠山市民センター

櫻井 一宇 氏
(NPO法人ファザーリング・ジャパン)

タイトル イクボスで成果と笑顔が共にアップ
～誰もが活躍できる職場活躍させる上司～

男女共同参画の推進・市民の意識醸成のため、男女共同参画研修会を
年２回開催。

第2回目
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