
「新たな日常」における男性の
家事育児参画促進事業 【京都市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題

事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ６９５ 千円

交付金額 ３４７ 千円

事業番号 ２

①男性の家事育児参画セミナー
男性の家事育児への参画を促進するため、先進的な取組を行う企業や男性ロール

モデルを講師に迎えた講座を開催する。
②これから父親になる男性等を対象とした育児講座
これから父親になる男性を対象に、出産や育児に関する基本的なことについて学ぶ

講座を開催する。

・男性の家事育児参画セミナーでは、「在宅勤務がコロナをきっかけに定着したように、
男性の育休もまず取得してみることが重要だと感じた」「グループワークで他社の方と
交流でき、考え方や悩みが異なるので刺激になった」などの声が寄せられ、男性の家
事育児参画について具体的に模索する機会を創出できた。
・これから父親になる男性等を対象とした育児講座では、「育休制度の概要や給付金
について分かった」「ケアや遊びの具体的な内容のイメージができた」「参加者同士で
疑問を共有できてすっきりした」「育休自体を目的にするのではなく、家族が幸せになれ
るように二人で話し合うことが重要だと思った」などの声が寄せられ、多くの気付きが得
られる機会が提供できた。

＜「輝く女性応援京都会議」構成団体＞
京都府、京都市、京都労働局、京都商工会議所、京都商工会議所女性会、
京都府商工会議所連合会、京都府商工会議所女性会連合会、京都府商工会連合会、
京都府中小企業団体中央会、京都府中小企業女性中央会、京都経営者協会、
京都経済同友会、京都工業会、京都府商工会女性部連合会、
日本労働組合総連合会京都府連合会、国際ソロプチミスト京都、国際ゾンタ京都クラ
ブ、大学コンソーシアム京都、日本政策金融公庫、２１世紀職業財団関西事務所、
京都府男女共同参画センター、京都市男女共同参画センター

女性の活躍を推進し、男女が共に多様で柔軟な働き方を実現していくためには、女性の
みならず、男性に向けての意識啓発や人材育成等が必要であり、より事業効果の高いセ
ミナー等の開催に取り組む。また、真のワーク・ライフ・バランスや働き方改革、女性活躍
の推進に取り組む企業やロールモデルを発掘し、取組が地域全体に広がるよう、効果的
な広報・啓発に取り組む。 今年度の取組においては男性の家事育児参画セミナーの参
加者数が伸び悩んだため、開催方法や開催日時、広報について更なる工夫が必要である。

【目的】

男女がともに多様な生き方・働き方を実現することにより、ゆとりがあり、豊かで活力
あふれ、「生産性が高く持続可能な京都」を目指す。
そのために、女性活躍の阻害要因となっている男性中心の働き方の見直しを進め、

男性の家事育児への参画を促進することを目的とする。

【目標】

男性の家事育児参画促進のための講座等の延べ参加者数 １００名 ⇒ １０３名
（目標達成率：１０３％）

【現状】

・本市における年齢階級別の女性の就業率は「３５～３９歳」層で７１．６％（全国平均７２．９％）で、
その後４０～５４歳にかけて７５％以上の水準に向上するものの、「５５～５９歳」層まで全国平均を
下回っている。
・京都府内企業において、男性社員の育児休業取得率は１０．０％と、全国水準（１２．６５％令和２

年度雇用均等基本調査）を下回っている。
【課題】

京都においては、少子高齢化や人口減少が進行する中、女性の就業状況は全国平均を下回り、
女性管理職の割合や男性の育休取得率は全国水準を上回るものの、第５次男女共同参画基本計
画の成果目標達成には更なる伸長が必要である。



事業の概要③

■男性の育児休業取得推進セミナー（DEI推進！男性の育休取得を実現する『わが社のマイルール』を作ろう！）

開催日時 第１回 令和５年１月２０日（金）（後日オンライン配信）
第２回 令和５年１月２７日（金）

会 場 京都市男女共同参画センター ウィングス京都

参加者数 のべ65名

内 容 男性の育児休業取得促進セミナー
「DEI推進！男性の育休取得を実現する『わが社のマイルール』を作ろう！」を開催した。
男性の家事育児への参画を促進するため、企業の社員を対象に、
先進的な取組を行う企業や男性ロールモデルを講師に迎えた講座を開催。

講演：田中宏明 氏（デロイト トーマツ コンサルティング合同会社執行役員 関西ユニットリーダー）
モデレーター：巽真理子 氏（大阪公立大学ダイバーシティ研究環境研究所特任准教授）
モデルトーク：木原千絵 氏

（京阪ホテルズ＆リゾーツ株式会社 管理本部人事部長兼経営企画室ダイバーシティ推進部長）

■プレパパ育児講座（楽しく暮らすパパスイッチを入れよう）

開催日時 第１回 令和４年５月２１日（土）
第２回 令和４年６月 ４日（土）
第３回 令和４年６月１８日（土）

会 場 京都市男女共同参画センター ウィングス京都

参加者数 のべ３８人

内 容 これから父親になる男性を対象に、
出産や育児に関する基本的なことについて学ぶ講義を実施。

第１回 知りたい！男性の育休制度や育休中の生活
講師：髙橋佳子 氏

（特定社会保険労務士、健康生きがいづくりアドバイザー、ワークライフバランス認定コンサルタント）
下村光輝 氏（NPO法人ファザーリングジャパン関西メンバー）

第２回 赤ちゃんと暮らすことで、生活はどう変わる？ 赤ちゃんのケアや遊び方
第３回 困っていることは何？赤ちゃんの寝かしつけ方、パートナーとのコミュニケーション

講師：阿川勇太 氏
（大阪総合保育大学講師、保健師・看護師・保育士、NPO法人ファザーリングジャパン関西副理事長）
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