
働く女性のハッピー・キャリアセミナー開催事業【滋賀県】

人口減少社会における地域・経済の活性化という観点から、
女性があらゆる分野で活躍することは喫緊の課題であると同
様に、本県では30歳代に出産・育児のために前職を離職する
「М字カーブ」が未だ存在している。

〇固定的な性別役割分担意識問題を解決していくためには、
企業・家庭への啓発だけでなく、女性自身の能力・意識向上
への支援を同時に行っていく必要がある。

地域の実情と課題

〇一般社団法人 滋賀経済産業協会
〇仕事と生活の調和・女性活躍推進会議しが
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連携団体

〇M字カーブの解消および女性自身の働くことに対する意欲

高揚のため、継続就労に必要なスキルを学ぶ機会の提供を引
き続き行う必要がある。

〇家事等の女性への負担がさらに大きくなる中、仕事と家庭
の両立、継続就労に悩む女性に対して、モチベーションの維
持や資質向上のための支援を今後も継続する必要がある。

今後の課題

〇参集・オンラインの併用開催としたことで、53名と多くの
方に意識改革のきっかけづくりの場を提供できた。

〇事業実施後に行ったアンケートでは、セミナー内容につい
て「大変良かった」との回答された方が93％に上り、参加者
がキャリアアップに必要な知識を習得することに寄与した。
〇参加者の8割以上が新たな気づきがあったと回答しており、
参加者の意識改革のきっかけを作ることができた。

事業の効果

事業目標： 参加者数 50人(実績 53人)
〇企業で働く女性を対象に、継続就労や仕事と家庭の両立の
実現における課題に合わせた資質向上および意欲高揚のため
のセミナーを開催することにより、本県における女性の活躍
推進を図る。

目的・目標

〇県内企業で働いている女性のうち、このまま働き続けるこ
とや仕事との両立に不安を抱いている方を対象に、チーム
ワークの築き方・段取り、仕事のやり方を変えるコミュニ
ケーションなどのスキルを身に着けてもらうとともに、自ら
のキャリアを見つめ直し、継続就労および仕事と家庭の両立
への意欲を新たにしてもらうためのセミナー。

事業の特徴

総事業費 129 千円

交付金額 107 千円

事業番号 2－1



事業の概要

令和4年度 輝く女性のハッピー・キャリアセミナー（継続就労＆仕事と
家庭の両立）
「働く女性のスキル＆モチベーションアップセミナー」
講師：株式会社 プラウド 代表取締役社長 山本 幸美 氏

対象：県内企業で働いている女性（概ね勤続10年以
内）で、事業主（所属長）の推薦のある人
開催日時：令和4年11月16日（水）
9:30～12:30(集合形式)
13:30～16:30(オンライン形式)
場所：滋賀県庁 新館７階 大会議室
開催方法：参集・オンライン併用
参加者数：53名（会場 12名、オンライン41名)

県内企業で働いている女性を対象に、コミュニケー
ションスキルおよび仕事へのモチベーションを向上さ
せ、仕事のスキルを高めるための秘訣を講師よりお話
しいただいた。

▲セミナーの様子
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