
玉城町ずっともっと女性活躍プラン 【三重県玉城町】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ４４５ 千円

交付金額 ２２２ 千円

事業番号 1

県南部の市町の中では子育て世代の転入が多く、生産年
齢人口の割合も県内１２／２９位（市町）と比較的高い状況
である。女性の就業率も県内２位に位置し、女性が働く環
境が整備されつつあるものの、子育てをしながらの就業に
は制限が多く、やりたい仕事、やれる仕事、働き方が見つ
からないという実情が大きな課題となっている。

企業の女性管理職や役員候補者の育成や女性役員の
登用に関する啓発、また、「安心して働き続けられる」職
場づくりに向けたセミナーを実施し、企業や各種団体へ
女性が働きやすい多様な働き方の導入を支援する。

多様な就業形態を受容し、環境を整備し、女性が活躍す
る場を広げていくためには企業の意識や行動なくしては
達成できないため、啓発を進めていく必要がある。

玉城町生涯現役促進協議会、玉城町商工会、玉城町社
会福祉協議会、企業、近隣市町の商工会等

【目標】

セミナー受講前と後で意識が高くなったと答えた人の割
合 （アウトカム） １００％

セミナー開催後にアンケートを実施し、意識が高くなった
と答えた割合が１００％であった。企業で女性が活躍・定
着することは企業業績を高めることに影響があると参加
者の多くが感じていることがわかり、企業における女性活
躍の重要性を伝えることができた。



事業の概要

＜企業向けセミナー＞
「女性活躍の必然とチャンス化」

・なぜ女性活躍が必要なのか。人口減少や少子高齢化に加え、ＩＴ技
術の進歩やグローバル化により社会の不確実性が増すなかで、多様
な視点や考え方、経験・能力が必要とされている。

・女性のリーダー登用は限定的。女性活躍を阻む要因の一つは働き
方。キャリア志向のある女性でもプライベートを重視しており、ライフイ
ベント時には働き方の変化を希望している。女性活躍には、「安心し
て働き続けられる」職場づくりが重要。

・女性活躍を進めるためには、マネジメント方法の見直しが必要。具
体的には、「アンコンシャス・バイアスからの離別」「生産性・効率を評
価する」「女性のキャリアデザインを支援する」などの打ち手が効果的。
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