
玉城町ずっともっと女性活躍プラン 【三重県玉城町】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ２０５ 千円

交付金額 １０１ 千円

事業番号 3

県南部の市町の中では子育て世代の転入が多く、生産年
齢人口の割合も県内１２／２９位（市町）と比較的高い状況
である。女性の就業率も県内２位に位置し、女性が働く環
境が整備されつつあるものの、子育てをしながらの就業に
は制限が多く、やりたい仕事、やれる仕事、働き方が見つ
からないという実情が大きな課題となっている。

女性の働くことに関することなど就労に関する様々な問
題に対応するため、女性の相談員を配置したワンストッ
プ型総合支援窓口を設置する。

事業の実施に当たっては、町の生涯現役促進協議会お
よび各種団体と連携・協力体制のもと実施する。

就業を希望する相談者が望む就業の形態と企業の求め
る人材のマッチングをはかるため、多様な働き方を提案し、
企業との連携を深める必要がある。

玉城町生涯現役促進協議会、玉城町商工会、玉城町社
会福祉協議会、企業 等

【目標】
女性の就業者数 延べ５人

相談窓口の開設、および集中相談会を実施し、相談内容
に応じて、ハローワークとの連携による就職先の紹介な
どを行った。また、玉城町生涯現役促進協議会と連携し、
就業希望者のニーズに応じて近隣市町や企業等と情報
共有し、就労機会の拡大を行うことができた。
相談件数：３０件、 就労者数：2名



事業の概要

＜女性相談窓口の設置＞

女性の働くことに関することなど就労に関する様々な問題に対応する
ため、女性の相談員を配置したワンストップ型総合支援窓口を設置す
る。

相談窓口を設置するとともに、専門相談員による月１回女性相談会を
設置。

◎相談窓口：就労１１４件、社会参加６３件
◎相談会相談件数：１０件
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