
女性管理職ネットワーク構築推進事業 【静岡県】

○静岡県の管理的職業従事者に占める女性の割合は34位
（平成27年国勢調査）

○「女性自身が管理的部門等につくことに消極的」が約３割
（令和３年度静岡県実施・県民意識調査）

地域の実情と課題

・ふじのくに女性活躍推進協議会（女性活躍推進法第２３条第１項
の協議会）のうち1１の経済団体との共催により実施
・ふじのくに女性活躍応援会議参加企業等のうち９事業所の管理
職による企画運営（さくや姫サポーター）

連携団体

・参加者数の減少、一部の企業や行政への参加者固定の傾向が
ある。

・参加対象を男性、管理職などに拡大し、多様な視点からの参加
が増えた一方、働く女性のネットワーク化、ロールモデル提示の要
素が薄れている。

今後の課題

参加者数は87人と目標に到達しなかったが、ジェンダーバイアス
への気づきや、他企業の管理職との交流などがはかられたという
感想が寄せられた。参加者満足度は基調講演92.4％、分科会
84.6％と概ね目標を達成した。

事業の効果

女性の活躍推進に関する自主的・継続的な活動意欲の促進及び
社会的機運の醸成、企業等で働く女性のネットワークづくりの場を
目的に開催する。
○サミット参加者数・参加者満足度（アウトプット）
【目標】150人・90％
【実績】87人・基調講演92.4％、分科会84.6％

目的・目標

管理職への登用・活躍の妨げとなっている障害や女性自身の不
安感を緩和・解消し、女性活躍の環境と意識の醸成を図るため、
女性の働き続ける意欲を高め、また男性の女性活躍への理解を
深める場とするとともに、女性管理職（ロールモデル）と若手女性
（管理職候補）との社外・異業種間のネットワークの構築を推進す
る。

事業の特徴

総事業費 657 千円

交付金額 328 千円

事業番号 ２



事業の概要

女性管理職ネットワーク構築事業

≪ふじのくにさくや姫サミット2022≫

会 場 静岡県男女共同参画センターあざれあ

開催日 ２０２３年1１月１０日（木）

基調講演
講師 澤田 智洋 氏（世界ゆるスポーツ協会理事）

「"違い"と"弱さ"を生かすための働き方と思考」

分科会

１ 育児を支えあう仕組みづくりを考える

～男性育休当事者たちの体験談～
２ 管理職になる選択、ならない選択

～女性社員のホンネ～
３ 安心して意見を言える職場をどうつくる？

参加者数 基調講演８７人 分科会４２人

テーマ
自分らしい働き方～個性や能力を組織で活かす～

≪分科会でのディスカッション≫ ≪分科会ごとの発表≫
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