
男女共同参画推進事業 【養老町】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 ４１７ 千円

交付金額 ２０８ 千円

事業番号 １

本町における女性の就業率は全国平均より高い
傾向にあるものの、全国の傾向同様にM字カーブ

が見られる。加えて、人口減少や高齢化、出産率
の低下が著しく、地域の課題となっている。

子育て世帯や共働き世帯をメインターゲットとし
て、本町で暮らしながら働き続けることの不安の
解消を目的として、参加者の生活に活かしやすい
テーマを選定し、オンラインセミナーを開催した。

家庭と仕事の両立に悩む人の不安の解消につな
がる学びの場を提供することを目的とする。
【数値目標】
参加人数40名⇒ 10名（実績）
参加者の満足度⇒ 100％

（参加者へのアンケート結果より、「とても満足」「まあ満足」と答えた人の
割合）

別事業の委託先であるNPO法人いちごによる

事業開催の際に、参加者へのセミナー開催の告
知を実施。また、町内の公・私立のこども園に対
しても周知の依頼を行った。

参加者を増やすため、参加しやすい曜日・時間
帯の検討や、テーマの選定を行う。また、セミナー
以外の事業についてどのようなニーズがあるか、
把握に努めていくこと。

参加者が少なかったものの、参加者の満足度は
概ね高い結果となった。

また、男女共同参画担当部署として上記世代向け
のセミナーの開催が過去にない中での実施であった。
今回実施の結果や反省点を元に、次年度以降の事
業展開へ生かしていく。



事業の概要

『女性の活躍応援セミナー』と題し、子育て世帯・共働き
世帯をメインターゲットとしたオンラインセミナーを開催。

第１回 令和４年10月20日(木) 10：00-11：30
「育休後職場復帰セミナー」
講師 育休後コンサルタント 山口理栄氏

第２回 令和４年11月５日(土) 10：00-11：30
「心の負担を軽くする家事半分術」
講師 ナチュラルライフ研究家 佐光紀子氏

参加者数 第１回７名／第２回３名
参加者にはセミナー終了後、アンケートを実施

第１回 「育休後職場復帰セミナー」
・近年の妊娠・出産前後の女性の就業状態／当事者、職場等の意識の変化／法・制度の改正の状況について
・育休後も働き続けるために、職場とのかかわり方や心構えについて
・夫婦間、その他家族等との協力体制
・その他、参加者の現在の心配事について、ヒアリングとアドバイスををいただいた。

セミナー内容

第２回 「心の負担を軽くする家事半分術」
・家事を「きちんと」することがいい妻・いい母のイメージ・・・きちんとした家事＝愛情であると認識しがちの日本 “家事の呪い”
・パートナーと家事を分担するときのポイント
・家事は家族全員が機嫌よく暮らすための「暮らしの技術」
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