
女性のためのデジタル人材育成講座事業 【可児市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 444 千円

交付金額 220 千円

事業番号 1

・企業が採用する際、パソコンスキルを求めてい
る状況下で、パソコンスキルがないために、就職
や再就職をあきらめている方がいるのが現状。

・事業委託
MOS資格試験対策講座全８回：株式会社リンクアカデミー（講師１名）

・チラシの印刷製本
チラシデータは市で作成し、印刷のみを業者へ依頼（500部）：アスクル

・講座PR
チラシの設置（本庁、市内１４か所の連絡所、子育て支援プラザ・マーノ）、

広報かに、可児市HP、可児市SNSを活用し、講座をPRした。

・受講者のレベルに差があるのは仕方がないが、初心者に付きっ切
りで経験者が少し待つような時間があった点を改善したい。
・確認問題まで取り組めるよう講座の時間配分を見直す。
・募集定員10人に対し、応募のあった人数は６人と募集定員に満たな
かった。講座PRを強化するなど、多くの女性が活躍できるよう、募集
定員の10人を確保できるようにしていく。

・就職や再就職をあきらめている方を対象に、デ
ジタル人材の育成を実施し、支援することで、パ
ソコンスキルの構築を図り、地域の女性活躍の
推進を図る。

・参加者に実施したアンケートについて、全体の満足度が4.8（５点満
点中）の評価をいただき、ほぼ全員の方が満足できる研修を実施す
ることが出来た。
・9月から10月の2か月間、デジタル人材育成講座（Excel）を全8回の
連続講座として、実施したことで、受講者6人のうち、4人がMOS資格
試験に合格することができた。就職のための支援ができた。

・実際のビジネスシーンを想定した課題を通して、実践力を養う。
・ワークシートやブックの作成と管理能力、セルやセルの範囲のデー
タを管理する能力、テーブルを作成する能力、数式や関数を使用して
演算を行うことができる能力、グラフやオブジェクトの作成能力を身に
つけることがきる。



事業の概要

地域における女性の職業生活における活躍推進のため、女性
市民を対象に、デジタル人材育成を目的としたデジタル育成講座
を年8回開催。

【募集定員】 10人
【開催日】 ９月～10月の毎週火曜日（全８回）
【開催時間】 各回９時半～１２時（150分講義）
【講義内容】 ・Excelの基本操作を学ぶ

・MOS資格試験対策講座（Excel）を４回実施
・MOSシミュレーションテストを４回実施

【対象者】 市内に在住する女性で、就職・再就職を希望する方（年齢不問）

令和４年度デジタル人材育成講座
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