
女性活躍推進事業 【長野県】

〇長野県では、女性の労働力率は概ねどの年代においても全国
よりも高いが、管理職に占める女性の割合は全国に比べて低い
実情がある。
〇事業番号①の調査の分析結果について、中小企業の経営者等
を対象とするセミナー等において共有し、企業トップのリーダー
シップによる働き方改革や女性登用の具体的な取組を進める必
要がある。
〇女性管理職が、相互に不安や悩みを共有して繋がりを持ち、管
理職としての働きがいや自信を得るとともに、自らがメンターとなっ
て次世代への育成を行う重要性を認識するための交流の機会を
創出する必要がある。

地域の実情と課題

〇『長野県女性活躍推進会議』（17団体で構成）
長野県経営者協会、長野県中小企業団体中央会、長野県商工
会議所連合会、長野県商工会連合会、日本労働組合総連合会
長野県連合会、長野県農業協同組合中央会、長野県森林組合
連合会、長野県建設産業団体連合会、高等教育コンソーシアム
信州、長野県私立短期大学協会、長野県男女共同参画推進県
民会議、長野県連合婦人会、長野県市長会、長野県町村会、長
野県教育委員会、長野労働局、長野県
〇県内市町村

連携団体

第５次長野県男女共同参画計画の基本テーマである「誰もが自
分らしく生きられる社会」の実現を目指し、引き続き、セミナー等を
通じ、企業のトップのリーダーシップによる働き方改革や女性登用
の取組を促す。

今後の課題

・雇用の場における女性活躍の具体的な取組の実施の一助となっ
た。
・企業における意識改革と女性活躍推進のための具体的な取組の
端緒となった。

事業の効果

＜目的＞
事業番号①の調査の分析結果に基づき、雇用の場における意識
改革と女性活躍推進のための具体的な取組を促進する。
＜目標＞
セミナー受講者及び交流会参加者の満足度80%
＜達成状況＞
「女性活躍推進セミナー」については８割以上の受講者から、「業
種を超えた女性管理職同士の交流会」については、約９割の受講
者から「満足している」との回答を得た。

目的・目標

①女性活躍推進セミナー
オンライン（１回）にて、働き方改革や女性活躍推進の必要性につ
いて理解を深め、企業トップの意識改革を促す講演を実施した。
②業種を超えた女性管理職同士の交流会
対面及びオンライン（各１回）にて女性管理職の参加型セミナーを
行い、業種を超えた交流を図った。
③好事例の情報発信、共有
女性の管理職登用促進に係る取組等を行う県内事業所の好事例
について上記①，②の参加者に情報発信を行った。

事業の特徴

総事業費 2,599 千円

交付金額 1,289 千円

事業番号 ②



事業の概要

女性活躍推進セミナー 業種を超えた女性管理職同士の
交流会

＜セミナー内容＞
〇期日 2023年２月１日（水）～３月15日（水）

延長配信～３月27日（月）
〇場所 YouTubeによる動画配信
〇人数 申込者61名

＜交流会内容＞
①対面開催
〇日時 2023年３月９日（木）13:30～16:00
〇人数 参加者39名

②オンライン開催
〇日時 2023年２月14日（火）13:00～15:30
〇人数 参加者20名

受講者満足度
８割以上！

参加者満足度約９割！

セミナー受講者、
交流会参加者には
県内３事業所の
好事例を発信！
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