
女性のための就職相談事業 【箕輪町】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 3,080 千円

交付金額 1,540 千円

事業番号 1

○有効求人倍率1.59倍まで回復し安定した求人状況。

○町実施の困り事相談、「経済的なこと」や「仕事・就職」が７割を超
え、コロナ禍での解雇や収入減により就業を希望する女性が増えた。
○M字カーブが深く、結婚・出産時に離職を選択していると考えられ
る。

○地域発展には、男女共に暮らし方や働き方の意識の変革、企業
の女性活躍の推進が求められている。

〇結婚、出産を機に離職した女性や、子育てと仕事の両立に不
安を抱える女性の悩みや不安軽減、社会との絆・つながりを回
復できるよう、きめ細かい継続的な支援を実施する。
〇隣接する南箕輪村と連携し、広域的な取り組みを展開する。

〇上伊那地域で女性支援に取り組む企業や団体の連携を深め
る。

①女性就業支援トータルアドバイザーを２名配置し、週２回実施。

仕事と家庭の両立に関する相談や、保育所情報の提供、就職
後のアフターフォローなど、ワンストップの就業支援
②地域企業と連携し求人情報の提供

③女性の働く意欲を醸成し、就業へつなげるため、セミナーやイ
ベントを開催

①就業相談、184人から相談を受け27人の就職
②求人数61件、会社見学30件
③再就職応援セミナー延べ48人参加
イベント参加者およそ500人、家族の在り方を考えるきっかけ

につながった。
・社会増減数 目標値0人、実績値154人
・相談を通じた就職者数 目標値30人、実績値27人

隣接する南箕輪村と共同で実施

・２町村の支援事業、施設を２町村の支援対象者がそれぞれ
利用することを可能とし実施

上伊那の令和５年１月の有効求人倍率は1.67倍となっているが、
なかなか就職に結びつかない。

相談者の希望と地域内企業の求人要件のミスマッチをいかに解
消できるかが課題。



事業の概要

◆女性就業相談
仕事と家庭の両立に関する相談や、保育所情報の提供、就職後のアフターフォローなど、ワンストップの
就業支援。多様化する働き方の希望が実現できるよう、地域企業と連携し求人情報の提供を実施。

〇就業相談 週２回

子育て支援センター、産業支援センターにて実施

就業支援トータルアドバイザー２名

就業相談184人 就職27人

◆啓発・セミナー
女性の働く意欲を醸成し、就業へつなげるため、セミナーやイベントを開催。

【セミナー】
①7/14 仕事につなげる Instagramフォロワーの伸ばし方 20人
②11/10 マネーセミナー 扶養・税金・年金について ６人
③11/17 マネーセミナー 支出を見直して無理せず働こう 11人
④1/19 働く前の準備セミナー 自分の強みを考えよう 11人

【イベント】
10/29 つながるパパ＆ママフェスティバル 約500人 参加

家族の在り方を考えるきっかけにつながった

隣接する南箕輪村と共同実施
２町村の支援事業、施設を２町村の支援対象者がそれぞれ利用することを可能とした


	スライド番号 1
	スライド番号 2

