
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題
事業の効果

事業委託・・・社会福祉法人 楽晴会

連携団体・・・【市】 社会福祉協議会

女性リーダーの育成支援や男性の家事育児参画を推進すること
により、地域における就労・キャリアアップ等の促進が期待できる。
参加人数
●管理職ロールモデル講演会 ２７人
（来場またはオンライン参加）

●パソコン教室 ５人
●料理教室 ６人 コロナ禍による人数制限対応

目的・目標

事業の特徴

女性の平均賃金は男性の73%、パートの１時間あたりの賃金885
円、男性の育児休業取得率3.16％などから、仕事と家庭の両立・

家事育児参加時間の僅少が、女性の社会進出の妨げの要因と
思料される。三沢市における女性の常用雇用者数は男性並みか
それ以上で、今後は賃金改善やキャリアップが焦点とされる。

就労支援によるキャリアップを目的とした支援の提供を行うとと
もに、女性向けセミナー実施や男性の家事・育児参加に繋がる
事業を実施し、地域における先導的役割を担う女性を育成する
。

○ワークライフバランスが充実していると感じる人の割合
５０％

・女性リーダー、仕事と家庭の両立を望む女性、また、そのよう
な女性を支援する家族等を対象として、講座を開催した。
～管理職ロールモデル講演会・料理教室・パソコン教室～

・講座ごとにアンケート聴取してアプローチすべき人材の掘り起
こしをし、参加した方はその場で情報交換・共有することにより、
課題抽出や対策を検討することができた。

地域女性が求める社会進出に向けて、講座を開催したが、内容
によって少人数のみの対応に限定したことがあった。できるだけ
多くの方に参加していただけるよう、会場の検討を進める。

女性人材育成事業【青森県三沢市】
事業番号 ②

総事業費 ９６１ 千円

交付金額 ４８０ 千円



事業の概要

三沢市地域女性活躍推進事業 ～女性人材育成事業～

・仕事と家庭の両立を目指す女性、地域における先導的役割を担う女性を育成
・男女共同参画につながる女性リーダーの育成、キャリアアップ促進を目指す

・管理職ロールモデル講演
会
令和５年２月８日（水）

子育てをしながらキャリア
を積む、女性ロールモデル
による女性支援講座

・パソコン教室
令和５年３月８日（水）

パソコンの基本操作から学
び、資料作成に挑戦！

・料理教室
令和４年１２月４日（日）

夫婦の家事分担・男性
の育児参画のためのワ
ークショップ
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