
大野市女性活躍推進事業 【福井県大野市】

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

目的・目標

事業の特徴

総事業費 807 千円

交付金額 156 千円

事業番号 3

管理職に占める女性の割合や審議会等委員に占める割合が低く
、仕事や地域、政策等の意思決定過程において、女性リーダーが
不足していると言える状況である。女性の活躍推進に向けた課題
は①女性リーダー育成に向けた意識改革、②男性の家事、育児参
加の促進による女性負担軽減、③企業における働き方改革や子育
て支援の推進が挙げられる。

【目的】
企業における働き方改革を促進し、女性の職業生活における活
躍を推進する。

【目標】
働く人にやさしい企業認定数 10企業 （実績7企業）

【③企業における働き方改革や子育て支援の推進】

市内企業に対し、女性活躍やワークライフバランス等の内容を含
むセミナーを実施する。働き方改革や子育て支援に取り組む市内
企業を募集し、取組内容を審査し、認定を行う。市認定企業を市ホ
ームページや広報誌に掲載し、取組内容について周知する。また、
市認定企業に対し、国・県の認定取得を促していく。
【実施事業】
働く人にやさしい企業応援事業（ターゲット：市内中小企業）

・大野市男女共同参画推進委員会

【③企業における働き方改革や子育て支援の推進】
働く人にやさしい企業応援事業では、働き方改革の推進を図るた
め、働き方や休暇制度、賃金制度などの制度への取組内容により「
大野市働く人にやさしい企業」の認定制度を実施している。市内7社
が認定企業となり、子育て支援などが充実している企業等が増え
てきている。

【③企業における働き方改革や子育て支援の推進】

働き方改革や子育て支援制度が充実した企業が増えることで、働
きやすい環境となり、女性の活躍推進が図られる。多くの企業が認
定制度を活用するよう周知を図ることが必要である。



事業の概要

働く人にやさしい企業応援事業

働き方改革や子育て支援に取り組む市内企業を募集し、取り組み内容を審査し認定を行う。

市認定企業に対し、国・県の認定取得に向けたセミナーを実施し、認定取得に向けた機運を高め
た。

【③企業における働き方改革や子育て支援の推進】

大野市ホームページで紹介


